Anexa 1 la Dispozitia nr. 105/24.05.2023

REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE
- SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CETATE

Prezentul Regulament intern stabileste normele de conduitd profesionald precum si dispozitii
referitoare la organizarea §i disciplina muncii, care se aplici tuturor salariatilor functionari publici sau
celor care au contract individual de munc, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alie unititi care semnaleaza incalciri ale legii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare ;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Hotérrea Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotdrarea Guvelnului Roméaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
Eotisiilor Paritard §i ticheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare:

= ‘Hotirdrea’ Guvernului Roméniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
omisiilor de discipling, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sinitatea in munci, cu modificarile si completirile

ulterioare; iy D
- Hotarérea Guvernului Roméhiei . 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Tegli “securititii si sanitatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dispozitiile ,prezentului regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si
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hEit, €niisE de primar si prin alte reglementari interne.

U Primaria 'Comunei Cetate, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sii
infrafd i Tontit cu cetédfenii, pe care trebuie si-i trateze cu respect. Prin comportamentul pe care il are
fafz de cetiteni, fiecare angajat trebuie si contribuie intr-un mod hotirator la consolidarea imaginii
institatiei.”

Calitatea serviciilor publice, reprezintd obiectivul primordial ai institutiei. Indiferent de structura
organizatorica in care actioneazi, fiecare angajat are un aport important la performantele de ansamblu
alc institutiei. et
, Fiecare angajat trebuie s3-si indeplineasca sarcinile in conformitate cu standardele de calitate.
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Conducerea institutiei este cea dintdi rispunzitoare de calitatea muncii angajatilor pe care 1i

coordoneaza si controleaza.
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PRINCIPII GENERALE

Activitatea aparatului de specialitate al Primarului comunei CETATE se intemeiaza pe urmatoarele
pringipii: = -
a) Principiul legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;

b) Principiul transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
¢) Principiul eficientei; _

d) Principiul responsabilititii;

e) Principiul profesionalizirii;

1) Principiul orientarii citre cetitean.
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CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE
Art. 1. — Regulamentul intern — deniumit in continuare “ regulament” — are ca scop aducerea la
cunostinta intregului p&§‘6’ﬁ§if%ﬁ§&jé€ al Prifiariei CETATE, a drepturilor si obligatiilor ce 1i revin in
vederea; asigurariidisciplinei in munci, precum si stabilirea activititilor si operatiunilor tehnice si
administrative pe care urmeaza si le desfisoare. )
Art. 2. — Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduiti si disciplind interioard aplicabile
tithtor-petsoaiielor 'din cadrul Primiriei comunei CETATE, judetul Bistrita-Nasiud, din momentul
ﬁésf‘,feffffgpc;r’fﬁrﬂof de munca, ori de serviciu si pana la incetarea acestor raporturi.
Art.’31~Persoanele care lucreazi temporar in cadrul institutiei, ca detasati, colaboratori sau studenti
{care fac practicd in institutie), sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice locurilor de
munca in care 1si desfésoara activitatea.
Art.4. — Toate compartimentele din cadrul Primariei CETATE, stabilite conform organigramei aprobate
prin Hotirare a Consiliului Local CETATE , ce se subordoneazi direct primarului, viceprimarului,
secretarului si sefilot’ id‘éf_&éﬁ&)%ﬁi}‘lfl%ﬁ’fg@éwicii, isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului dé
Organizare si '_Fun(‘:tionéré;: lp‘rﬁe—k'?lin'l si al prezentului Regulament intern, aprobat prin dispozitia
Primatulgi 8t
Art. 5. — Cunoasterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
pfr'sgmgal‘}rfggnglotga}e anterior si se realizeazi prin intermediul sefilor de compartimente, care au obligatia

sa-asigure stib'semnatira luarea la cunostintd de cétre toti salariatii din subordine.
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e CAPITOLUL 11
""" "REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
IN CADRUL INSTITUTIEI
Art. 6. — (1) Primaria comunei, CETATE, prin persoana responsabila cu securitatea si sanatatea
salariatilor este oblfééiéif 2’ A ate ‘masurile in vederea respectarii normelor de securitate si igiena?éi
muxncii si in vederea:prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.
(2) Obligatiile institutiei sunt:
a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna masuri in
vederea prevenitii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de munca,
B) ‘atgdjatorul are dbligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si echipament de
pfdieetie, in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor;
é)l.angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii salariatilor;
d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca survenite
in timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;
e) refuzul de a lucraal unui:saldriat; justificat de neasigurarea de catre angajator a cerintelor minime
legale pentru desfasurared activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a echipamentului de protectie, fara
ﬁé"fi"c‘dlul‘:.pfddﬁééi‘ﬁ“de accidente generatoare de pierderi materiale si/sau umane, ori care ar periclita
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_‘?‘&écﬁr‘_‘i‘ta‘["e’,va s'zi’lﬁi’iatﬂéﬁ?bonform prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui in cauza
§é1nctiﬂiﬂ“‘dis‘éip1ihafe si/sau pecuniare, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor de
serviciu; el

)-sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
muifica si‘factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;
g) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a
planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra modului cum se executa
evacuarea pe tipuri de ur‘glérffg; "%“15“1 s ¥
h)%§§\kstabjl§@§gg‘;ip. fisd postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, carti,
brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

bR calraTIinE. o . . . . . . e . .
J)sd as gﬁrefres)ur‘s?pehtru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul
protectiei muncii;

k)’ asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
muifica, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

1)'informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

m) intocmirea unei.evidente aJdoeurilotide munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase;
precum si a accidentelor. de' Wunca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau
al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;

0) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii;

p)asigurarea ’.ﬁgfi}gé'\lff-l_‘i?.la sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de protectie.

Mf’} =t 1.1Aﬁ§ﬁj‘ét?fi‘ au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate si
;iféienal ;nfl‘uﬁﬂii"pé" care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in

bune Tonditii mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. In scopul aplicarii si
respectarii- regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care
se desfasoara activitatea, conducerea institutiei asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in

munca, prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei muncii, prin urmatoarele
modahtatl ARG CANATT - TRT LAk o § (4t +E
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;‘})‘ Ingt;pgtgj91_igtmr(")Eiycﬁv-égéﬂgfﬁlﬁcé}éi se face urmatoarelor categorii de persoane:
nditor AnigAj At Aunca, demnitari, functionari publici sau personal contractual;
- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;
- §¥}{Q§?ﬁi}9{ﬁi}?@ m p,@ctica profesionala.
%Cgpl,ﬂmsrtruc‘taj}ﬂjn ¢ste de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile pentru securitate
's{i::ée”l_nétitaécig,T.I[’lﬁﬁ’c;ﬁ;"‘precum si masurile si activitdtile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii
§t/S4u° uhitafii. in general.
In'cadval instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmitoarele probleme:
a)Tégislafia de securitate si sanitate in munc;
b) consecingele posibile ale necunoasterii si nerespectirii legislatiei de securitate si sdnatate Tn munci;
c) riscurile de accidentare si imbolnayire.profesionala specifice unititii;
d) masuri la nivelul intfeprix@@;c;igjj si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
7 syauaea jiegitoclor. . . ) e
Continutul "instruirii introductiv-generale trebuic si fie in conformitate cu tematica aprobata de citre
angajator. Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insugirii cunostintelor pe bazi de
teste.Rezultatul verificdrii va fi consemnat in figa de instruire.
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1ﬁéﬁuhtéjﬁlié Oéul“de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic si
SC s "ﬁrézfe"ﬁ:t‘a‘irea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categoriile
er‘.‘persdaﬂé‘ enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in
cadrill mstitutiei. Instruirea la locul de munci se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre

angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii i sandtitii in munci/lucritorul desemnat
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§i aprobate 'dé citre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectucazi instruirea.
Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnivire profesionala specifice locului de munci

(S postuly deuciy

;Ej,p;tévgdé”ﬁ}g'jn#rqc‘;iunilor proprii elaborate pentru locul de munci si/sau postul de lucru;

¢)' masuti1a tivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingetea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

d) prevederi ale reglementirilor de securitate si sinatate in munca privind activititi specifice ale locului
de munci si/sau postului de lucru;

¢) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfisura si exercitii
practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

) fﬁg'f‘rﬁfféna‘i?‘erfi’(‘)?ciica - se face tuturor lucritorilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securititii i sanitatii in munca. Instruirea periodicd se efectueaza de citre
cpnd‘gcé}t(‘)rulrlocului de munci.
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Butdta-instruir ;:pér}qdlce, intervalul dintre doud instruiri si periodicitatea verificirii instruirii vor fi
ét’aBiﬁté"ﬁfm iffstrictiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.

hiteﬁﬁlﬁf Jinire doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-
admlnistrativ intervalul dintre doud instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni. Verificarea instruirii
périodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueazi instruirea si prin sondaj de cétre
angajator/lucrdtorul desemnat, care vor semna fisele de instruire ale lucritorilor, confirméand astfel ci
instruirea a fost facutd corespunzitor. Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu
demonstrafii practice. “Thstriiréd periodics ‘se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre
angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucritorul desemnat
si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueazi instruirea.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa=si insuseasca §i sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
BeSIGraT

@)gé‘utlhzeze corect echipamentele tehnice;

<! s desfasoare activitatile in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavirem
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni
tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinita corfdyeatoilli 15¢ului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de el saﬁfaéﬂéﬁ'aﬁgﬁ} ati; o

P atifizares sdfiphmentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a
fost acordat; - '

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
edqi“eaasfg*ﬁ’f:ahfliﬁor Londitii de munca corespunzatoare;

E)P’ﬁcofdme relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
Arfigits ¢ YEdte interzis angajtilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

() Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite de
cofduceérea institutiei.

Art. 9. — Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale
de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si resﬁgé%fwf' ‘]5}‘5{%] fff}lrgﬁ%diﬁﬂlui inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa beneficieze de
§yg£§}zggggrg§i§‘gﬂgtatii 14 intervale regulate, care este asigurata prin medicii de medicina a muncii.
Art.10."="Once eveniment inregistrat — accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud,
asiguratorului ~in.cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau
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Art. 11. — In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de evacuarg, pe. baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planului de
Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent.
CAPITOLUL III

_REGULJ PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAI}II
‘AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

. 12.:5(1)-In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil principiul egalitatii de
tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual angajat si principiul consensualitatii si
a bine? credinte.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(3) Constituie disc}fniiﬁﬁiga;airésza?%f‘elé"sﬂi faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferint,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate anterior, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii deggt cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe. Pentru munca
gggla?saudf: Ve ;"g};ég‘;ééala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate
elementele si conditiile de remunerare.
t4§’ ”fi_i‘fﬁ?rd?!‘iéé{lariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
neg(‘)i*;ierl colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective.
(5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, securitate si sanatatei_in,-mun%q;ﬁprecum si de respectarea demnitatii si a constiintei, fara nici.o

pare Girerta M

discriminare. e

CAPITOLUL IV

DREPTURILE S$I OBLIGATIILE INSTITUTIEI

IN CALITATE DE ANGAJATOR

Aty 13, =“Pentru sbina desfisurare a activititii, Primiria comunei Cetate, prin primarul comunei,
condusEtoril ?dgﬁhist'r%pel publice locale, isi asuma urmétoarele drepturi:
%Péiéhstébﬁeés%ﬁmodul de organizare si functionare a institutiei;
b 53 stabileascd, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile corespunzitoare pentru
fgnétionarii' publici si salariatii contractuali;
¢) s# cmiti dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru o parte a
acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalitatii acestora;
d)-s3 exercite contr‘bliﬂi;@Sﬁﬁt@ﬁiﬁ&&ﬁfﬁ?&é"’indgplinire a atributiilor de serviciu si sd monitorizeze acest
fapt prin fise de evaluare individuali anuale;
€) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corepunzitoare, conform legii,
contractului de munca sau regulamentului intern;
f) sa stabileasca. obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
TR Gy - WOy hn
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tVitatea salariatului cu munca la domiciu, in conditiile stabilite prin contractul
1 ‘munca.

Art, 4= Obligatiile asumate de institutia publica:

)88 Informeze personalul asupra conditiilor de munci si asupra relatiilor de subordonare, coordonare si

colaborare care privesc relatiile de munca si competentele fiecarui post;

b) sd-asigure permanent conditiile tehnice, si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

. . epeeq A AvIRa S cH T o i
munca si conditiile coregﬁﬁg'zatoai‘ iy munca; ;

¢)-sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul individual d
muneg; "
d) si comunice periodic salariatilor situatia economicd §i financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor .7y -
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Sgnsibil’e sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

€) s consulte comisia paritar constituitd in conformitate cu prevederile legale cu privire la: - stabilirea
masurilor de imbunittire a activitaii autorititii publice;

- stabilirea oricéror mésuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daci se suporta din
fonduri bugetare co’sturilg;g@éé:tg%@;gZg‘?}?f_w\' - '

- deciziile susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)' si pliteascs toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contributiile §i impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

g)sd inﬁiq;qze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile previazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetiteanului la informatii de
interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) 54 ssigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare profesionalid pe
domiehii de activitate;

k) sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost salariat durata
activitatii, salariul, vechimea. in munca, in meserie si in specialitate, la solicitarea acestora; )
1) sa emita dispozitﬁ"gég%gﬁaéﬁi%;fin termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la data constatarii
cauzei_concedieriis., -
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{rrﬁ)qf_s -1 pr@phrfff “salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii, in cazul
in care concedirea se dispune pentru motivele prevazute la art.61 lit.c) si d) din Codul Muncii, precum si
i cazui*in ‘dare'tohifactul individual de munca sau raportul de serviciu a incetat de drept ca urmare a
adiiterit cererii’ dereintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
ﬁéﬁt'rli‘,ﬂioéﬁife neintemeiate, de la data riméanerii definitive a hotirarii judecétoresti de reintegrare;

ny §fé.\£ﬁ;iftigze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari
cu, reprezentantii salariatilor sau cu comisia paritara in cazul in care angajatorul intentioneaza sa
efectueze concedieri colective;

0) sa'inregistreze demisia salariatutuf:= ,’
p) sa tina evidenta ore*lfﬁ;}t&%ﬁfffﬁﬁ%‘;:pfésﬁte de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiei muncii*
adeasta evidenta oti de cate ori este solicitat;

q} 'sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an caleridaristic
nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul;

§) 's_éi"‘sftgb,i‘l’éésé:a?“‘gc‘zgféfgharea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
8&1fﬁiﬁihff0fii’i‘¢ hicratoare de concediu neintrerupt.

§)‘§a‘ garant%ZemplaM un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;
1?}"‘,S"f!."i];ties.pa'gub'easca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa:angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art. 15, — Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinta personalului din cadrul aparatului de
specialitate prevederile prezentului Regulament intern i sa procedeze la aducerea acestuia la

cunostinta publici phﬁ“aﬁﬁﬁféléisécﬁgl institutiei.

Art. 16. — Drepturile si obligafiile unitatii previzute in prezentul Regulament intern se completeazi si se

BHMHCTY pUINDHM Py 2 . - e . . . o > aepm - s .
iﬁ?r%gge"sb"Eﬁ*’pré\?ederlle reglementérilor din domeniul raporturilor de munca, precum si din jurisdictia

muricit. -

e CAPITOLUL V

PRt PO REPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
e aﬁ‘a‘fﬁlygfe in principal urmétoarele drepturi :

?1) drepstul T4 Té‘eila.i'i_zare pentru munca depusi;
by diepinl 1a repaus zilnic si saptiménal;
cydréptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitngjn_mungé; g o
f) dreptul la securitaféné’iﬁs‘ﬁ?ig‘fﬁﬁé;iﬁdfﬂ%n?dé;

g).dreptul la acces la formarea profesionals;
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h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie.in caz de concediere;

k) Q{EE@” la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

0) dreptul sa efectueze ipz*gg lirgiconcediul de odihna in perioada in care a fost programat,cu exceptia
situatiilor expres prevazute. d€'lege siu atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat;
p) dreptul Ia preaviz; ’

q) dreptul de a nu motiva demisia;

1) dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
ﬁé»é%@éﬁféf@aﬁ‘iﬁ‘fdfﬁ'ﬁliféf;é sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor;

§) dreptul 'sa fie informiat cu privire la continutul planului de formare profesionala;

1) dreptul de "af‘s’@éi'za angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care fac
dovady incalcarii unui drept al sau.

Atti18:—(1) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cetate, judetul Bistrita-Nasdud, mai au si urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informai el Prrvibe 1a 'deciziile care se iau in aplicarea Statutului functionarilor publici
si.care i vizeaza in mod direct;” ™~

b) dreptil dé"87sé ‘asocia in organizafii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregtirii profesionale si protejarea statutului;

¢) pentru orele 1}10:%6 din dispozitia conducatorului institutiei peste durata normali a timpului de lucru
qu'g:l;z Psﬁfbé{téﬁ legale ori declarate zile nelucritoare personalul incadrat in functii de conducere
sai 'de executie se compenseazi cu timp liber corespunzitor.In cazul in care munca prestata peste durata

s ol

[ e S A L5 - - . . .
normiala a timputui de lucru nu a putut fi compensata cu timp liber corespunzator, aceasta se plateste in

x

lﬁijfg{‘fg’gpatoare, cu un spor de 100% aplicat la salariul de baza.Munca prestata peste durata normala a
timpului de lucru si sporul prevazute anterior se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare
peste un numar del80, de ore:anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariajéli‘fgr?i‘})ﬁﬁﬁf i”egu Personalul care, potrivit programului normal de lucru;-isi
;i‘esfasqa;a actjvitatea‘intimpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

d) functionarii publict beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii;

? 736’;15)11 ubhél%éu dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesional;

D %njéazulin are-formarea si perfectionarea profesionals, se organizeazi in afara localititii unde isi are
sediul primaria, functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare, in conditiile legii,
g)-functionarii publici au dreptul , in conditiile legii, la concediul de odihna, la concedii medicale i la
alte concedii;

h) functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Salariatii nu pot'renuitd 14 dréptarifécé'le sunt recunoscute prin lege, iar orice tranzactie prin care s¢
urmareste renuntarea la drepturile Tecunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
Fovita de nuilftatat -
Art39. — Salariatilor pe baza de contract individual de munci le revin, in principal, urmitoarele obligatii
%2 obligatia de a,indﬁplgipi atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

Gt ANt nealpEt e L L ..
, ‘bli’g&;l%‘*cl;g%‘}i@gcﬁa disciplina muncii;
o) gatia &Ne;? a’respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si cele din contractul
indtvidtal He'Muncs;

d} GEiibatia de fidelitate faté de institutie in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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g) alte obligatii, prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 20. — Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Cetate,
judetul Bistrita-Nasaud, au si urmétoarele obligatii:

a).-_ s& mdephneasc oL p;;ofesmnahsm impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si

S

.abtir la: or;ce,'fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpulul funcponarllor publici;

b) functlonaru publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalulul din subordine, in vederea imbunatafirii activitdfii institutiei in care fsi desfisoard
activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor;

c) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionali si civicd prevazute
de lege;

d) functionarilor publici le este interzis sa faci parte din organele de conducere ale partidelor politice;
&) futictionaril public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

f) furictionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exeréftafea func‘tléi Publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

o)1 Wfn‘i“rea*ln ﬁm‘c‘pa publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt
Sbliga{;l:;s‘a iji'ezmte in conditiile legii, declaratia de avere;

h) #rictionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile reépartizate;

1) functionarii publici sunt obligati si urmeze forme de perfectionare profesionald, organizate de
Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate, potrivit legii.

Art. 21. (1) Contractul 1nd1v1dua1 de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 Codu1 muncii , republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, prin delegare,
defasare sau modlﬁcarea temporara a locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

e

- CAPITOLUL VI
[ERE&tEXECUTAREA MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA

TS O

oo
T

.ﬁ‘fAn,qak-ea personalului contractual se face in conformitate cu d1sp021tule Legii nr. 53/2003
al muncii , republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale actelor normative in
Vigoare.
Art. 23. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
munca, care vor contine, clauze privind: -

a) identitatea partilor; - Cdiviehial de o

by #ocul. de, -unca- sau, in llpSa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri:

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d). functla/ocupatla ”conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
b ) j 1111 cu specificarea atributiilor postului;

( e.evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului

") rtscunle specifice postului;

g). data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in"cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediuluf de odihfa ia' ‘Gare salarlatul are dreptul;

J),conditiile de acordare a preav1zulul de catre partile contractante si durata acestuia;

k) Slaridr pe'baza) alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii,
salaritiai ia care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) mdl(féﬂe‘%/ ﬁlﬁaémt& colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
)“‘dma foadsi-dd proba;

! ri-: .v.'.\'(’“ -:
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0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta clauza de

mobilitate; clauza de conﬁdenuahtate)

(2) Anterior incheierii sai modificarii Contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a

informa.perspana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care

1ntent10neaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de

Hnunca 1mpune p}&l}g}grea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia

S}tu?t}h 0] 0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv

e munca:, aphcabﬂ

(_2,) Medificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de mutica < 1+t e )

¢) salariul; ‘ g m()eilllxah.

B ipalde A St timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea

unilaterala fiind p051b1la numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

) Stabiatit del A5 AeE dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie

4" étéfsare" i Wcond‘ftl‘fle prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

fﬁ)‘ fept‘u*r dCuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarca. Pe

durs®a "detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la

angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc in

conformitate cu dlspozmlle legale in vigoare.

Art. 24.(1) Suspendarea contractulul individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor

sau, prln actul umlateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003

odul muncu repubhcata cu modificarile si completirile ulterioare .

(2) ouspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre

salarlat sia platu dreptunlor de natura salariala de catre angajator.

{3) pliiitata ﬁspéndglﬁl pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partllor decat cele prevazute
Zfi“ 3 dma prln*legl speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale

he rnunca sau reculamente interne nu se prevede altfel.

(4j ) i cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe

durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare

de diept a contractului individual de; Jmunca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 25. (1) Contractul individual'é diinca poate inceta de drept ca urmare a acordului partllor la data

convenitasde.acested’ si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile

hmltahv prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru

irmigtoarclemofverv:

El) m “cgzu lm Ca p’ﬁn decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea

ﬁZIC'a stlsau“psﬂnw a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile

usrewsanzatoare locului de munca ocupat;

b) in:cazul-in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca

ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii

act1v1tat11 wiadl HEEULT ~iL¥t.u11 UC 'ﬂhl’k <.

d) pentru motive care nu t’fﬁ'}cﬂe f)ersoana salarlatulul in cadrul concedierii individuale sau colective.

163‘) CohEdierda se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor

de forma si'de procedura prevazute de lege.

(4) Dec1z1§1 de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.
urieteaere monve”
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Art 26 (1) in cazul incetirii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
saiariainiui, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45
dé zile lncratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Pe durata preav1zulu1 contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada.de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
préaviz va fi suspendat corespunzator. - .
(4) 1. cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la. data renuntaru totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.
Art.27 Drepturile si obligatiile conducerii institutiei §i a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate
al pr1marulu1 comunei Cetate nu sunt limitative, ele completindu-se de drept cu cele cuprinse in actele
qormatzve
CAPITOLUL VII
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR
DE SERVICIU ale FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art 28. (1) Modificarea: srapottttifor:d&%erviciu ale functionarilor publici are loc prin: i
a) delegare; POTCSREAZAT™
by detasares:
¢) transfer;
d) mutarea deﬁn1t1va in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira
per‘sﬁohahtate Jurldré‘a a ‘autorititii sau institutiei publice;
e) muthrés’ femporara in cadrul autoritdfii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
pefsonahtate juridicd a autoritatii sau institutiei publice;
1) vevirtitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;
g) promovare;
h) moblhtatea in cadrul categorlel 1nalt110r functionari publici.

2Y in cazul ﬁmctlonarllof pu%ﬁlcl mirmu pe duratd determinati modificarca temporara a raporturilor de
serv101u se poate face pe ¢ pe rioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.

3) i:'uncﬁonarllor publici numiti intr-o functie publicid de grad profes1onal debutant li se pot aplica
nunral modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu previazute la alin. (1) lit. a), b) si

P
TYT 11

(4 ar1‘1 ‘pubh‘cl numiti pe duratd determinatd, precum si functionarii publici debutanti pot fi

f)i‘ofri i _1n  condififle legii.

(S) ?unctibnm1lor publici care exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial

nu i8 ‘stint aphcablle modalitdtile de modificare temporara a raporturilor de serviciu previzute la alin. (1)

lit."2), bY, ¢) si 1).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al

persoanei care are competen}‘a de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si 530 d1n

0.U.G. nr.57/2019 privind Coatt ad:mmlstratlv cu modificarile si completarile ulterioare. JiE

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe

0 funct1e pubhca. de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile legii, constituie vechime in gradul

profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art, 29 Delegarea

h) Déle:g ',;ea repregmta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
in SchTmbarea Tocului muncii §i in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

( 2) Delegarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul

pubhc pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) grav1d1tate

b) 1si creste smgur“c‘opllul‘mi‘ﬁéﬁ” EURITE,

C) starea sanataii, dovedlta cu' ceirtlﬁcat medical, face contraindicati delegarea;
U"! FErivepn i CHTY
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d) motive familiale temeinice de naturé a justifica refuzul de a da curs delegarii.
(4) Delegarea pe 0 perloada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai-cu acordul scris al functionarului public.
(5) Pe timpul- delegarii functionarul public 1 isi pastreazd functia publicd si salariul, iar, in cazul in care
Cimbgaiea se face intr-o altd localitate decét cea in care functionarul public isi desfasoard activitatea,
autoritatéa sau institutia publica care il deleagd este obligata si suporte costul integral al transportului,
cazdrii si al indemnizatiei de delegare.
Art.30. Detasarea . syl AR T

O
(1) Detasarea se d1spune n ‘interesul autorititii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar publi¢ poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.
(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacantid sau temporar vacanti.
(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
éfad‘tilm piofésmnalf‘é’l functionarului public, sau intr-o functie pubhca de nivel inferior. Functionarul
pubhc pﬁate fi detasat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul séu scris.
m\ Flmctmnarhl public trebuie sd indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza si fie detasat.
(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 509 din Codul administrativ, daca functionarul
public indeplineste-: condlgnle ode'studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si condltule
specifice necesare ocupérii flﬂfé‘ﬁeispu’ﬁhce
_(6)‘ Fiihctiofiafii pliblici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupid functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiin;area prealabild a
Agent1e1 Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea mésurii.
(75 Fq}}‘cﬁgn@n ’_j'p gbht:l ‘pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
's'p?—‘:’éiﬁce ‘cul ms'tuntarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dIspnnerea Tastirii.
{3 Misiagarea Se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legali de numire a
funetionarului public detasat, la propunerea conducétorului autoritétii sau institutiei publice in care
urmeaza sd 1si desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmétoarele s1tuat11
a) graviditate; " m‘m_':,lfe fgi‘b\;ud" i L
b) isi cre§te smgur copﬂul m%or e
c) Stares Sanatatu “dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarca;
d) deiasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri cazare, in conditiile legii;
e) eEte smgurul 1ntrej[1nator de familie;
- é.m\lhaf' §elieinice justifica refuzul de a da curs detasarii.
10)°1 : 1651(151 wdetasarn functionarul public isi pastreazd functia publicd si salariul. Dacd salariul
*s;ﬁu'nz'ato'r ‘furictiei publice pe care este detagat este mai mare, €l are dreptul la acest salariu. Pe
thnpm detasdrii in altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiard este obligatd sa ii suporte
o8l 1ntegra1 al transportului, dus si intors, cel pufin o datd pe lund, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare.
Art:31. Transferul, ... e e s
(1) Transferul poate avea loc dupa: cum urmeaza:
) In interesul serviciului;
b) la cererca fuﬂutlonarulul public.
) Transferul se poate face pe o functic publici vacantd de acelasi nivel, cu respectarca categoriei,

'”rofesmnal al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacantd de nivel

{ funi ,Lonam publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice functie
pu‘hllca cu U*ad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasi de
n},vgl mfer‘lor

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o functie

11
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pubhca de conducere s1tuata 1erarhlc la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizirii
prevazute Ta art‘ 390 precum si orice functie publici de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
spec1ﬁce pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat. Verificarea conditiilor de
geahzare & transféruiureéte in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera
func‘glonarul public.’

6) TransferuI in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorititii sau institutiei
puvnw in care urmeazd si Isi desfdsoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functlonarulm public si cu aprobarea conducatorului autorititii sau institutiei publice in care este numit
funcfionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decit cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o
mdemmzape egald -cu salariul net ‘calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transfera si laun concediu plitit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau
institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de 1a data aprobdrii transferului.
Nu:beneficiaza:de; ptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi
5ré‘,§ed1ut‘au’f6fi’t%?ea Sdu institutia publici la care se transferi.

[“]acerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
iu‘rorﬁa’rh sau- institutiei publice in care urmeazi si isi desfdsoare activitatea functionarul public.
Autorltatea sau institutia publicé in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
ingtiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia isi desfdsoarad activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la
primirea- 1nst11ntar11“conducatorui“éutorlta‘tu sau Institutiei- publice in care isi desfdsoard activitatea
functionarul public are obhga’tia Sa“emlta actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
ﬁmctlonarulm public, cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care
opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actulli
admmlstrativ )

] k“utb‘ritatﬂé saunnshtutnle publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici

r\g‘r‘( ﬂﬂnwr ‘l?’"

III transfer res ectlv ‘de verificare a conditiilor de realizare a transferului.
Wirt. 32“Mutétfea i
(1Y Xfitarea in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridicd a dutorititii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.
(2) Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publicd vacants de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei §i gradulu1 profesional al functionarului public sau intr-o functie publici vacanti de
nivel inferior. Functlonarui ‘pﬁbllcﬁtrebuie s indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime §i
condl';nle spec1ﬁce pentrd o ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.
(3) Prevédetile 3%, 506 alin. (3) si (4) din Codul administrativ, se aplicd in mod corespunzitor.
(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

?)aildm dlspozma conducatorulm autoritifii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea

l'? u 5“"ﬁ Ty

C, ct_u “Heordul seris al functionarului public;
ustificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei

p‘ubhce

AfL 33{ in cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie se poate
dl?ﬁlfﬂe ~de conducitorul autorititii sau institutiei pubhce motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in
masura in care nu este afectatd orgamgrama autoritatii sau institutiei publice. Daca mutarea definitiva s§
dispune in alti localitate éetiﬁt deain care 1 isi are sediul autoritatea sau institutia publici de la care se
dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7) din Codul
admmlstratlv "Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune
motivat, in interesul autorititii sau institutiei publice, de catre conducitorul autoritdfii ori institutiei
pub‘ht:e' peo’ fm}gﬁe ;publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profes1ona1 al
AEliSabLE “pentru o perloada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an

xé%fe’n&arrg@p ; _'i"ﬁmc’glonar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

ST
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Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii st conditiile de vechime pentru ocuparea
functiei publice in care urmeaza sa fie mutat. Mutarea temporara a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducatorul autor1tat11 sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
%?respunzator functiei detmute de “functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
caléndarlshc 1n masura in care nu este afectatd organigrama autoritétii sau institutiei publice. in mod
excéptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitatd de functionarul public in cazul in caré
starea sanatatl;? d0¥edlta pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfigurarea activitatii

LI e g

g}aﬁqiluf(l)mpartlmgnt “Mutarea temporard sau definitivd se face in conditiile prezentului cod, dacd

f, “c_)naru{ pubhc in cauzd este apt profes1onal sd indeplineasca atributiile care ii revin.

Art 34. Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

(1y Huspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa

functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si

suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ,

iar suspendarea prln acor@ul Partﬂor se_aproba prin act administrativ de catre persoana care are

competenta de numire, 14¢érétea ﬁmctlonanﬂm public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilortart.

528 si art. 531 din.Codul adiiinistrativ.

) Suspendarea raportu1u1 de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de catre

functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau institutia pubhca

(3) -Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi

Hodifcatedaeat ‘dihinitiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

{ﬁ)ﬁ"‘Pi‘i’ﬁj W'Ee@ptlé de 1a prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de

serviciu intervirie o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept

prevafeaza ’

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de

serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau

d),din Codul administraiy: cauziy’ d¢ glibetare d1n functia publica prevaleaza

(6) Incetarea suspendarii rap‘b‘rturllor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim peqtru

caxé va -fost’ Uhstdiata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
orespunzatoare a procedurii prevazute de actele normative. In aceasta situatie functionarul public

trebu1e sa instiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de
datd rehIarn actlwtefft‘h“pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai
mare: "'60 Ld“zilq ‘(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are

Cf)mpeterﬁ'a le a “de numire in functia publica.

{8Y Pereoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in termen

de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit

conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendaru rapogtp}ql de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia sa

rezerve postul aferent’ funcﬁﬂ blice e

ﬁf)ub‘hce *
Art. 35, Suspendarea de drepta’ rapor’[urllor de serviciu

TR

(1) Rapoi"tul de Serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este num1t 1ntr -0 functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b)f Sste, ale‘s,amtr i funbtfe de demnitate pubhca pentru perloada respectiva;

R

)este! ‘desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni d1plomat1ce ale Romaniei ori in cadrul

61" ‘5¥§§méme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
nmmauonal ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada

3 Py

refspectlva

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii de
asediu;

,rc“

",L
5

¥,

1' ﬂa’ in “arest la‘ domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-a

e) ‘este arestat preveml
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{ﬁ;;f(:()hdi’tiil’é Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ultericgre, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;
f) in caz de carantina, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este disparut, iar disparitia a;ﬁgst iconstatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;
1) concedlu pentru 1ncapac1tate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in condltnle
fegtis™>.
j) in ¢az de forta majora;
k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau I,
cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. €) din Codul administrativ;
1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute Ta art. 465 lit. h din Cod);

fulie cazuri expres prevazute de lege.
(2)In"véderea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii
suspendarii, functionarul pubhc 1nf0rmeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in
functia publica despre H8ekt fabt% steonstt
(3);Per10ada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin.
¢} Iit. c) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.’
Att 35 Sﬁ‘Spenaarea raportulu1 de serviciu la initiative functionarului public
(l) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului pubhc in urmatoarele situatii:
3). _concedlu pent“u cresterea cop11u1u1 in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la Impllmrea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;
¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada 1ncred1ntar11 c0p11u1u1
in véderea adoptiei;
d) concediu paternal; ;
e) ‘este iricadrat la“cabinetul unui demnitar;
f) de<fasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical

LY L)

pentru 1nC’apat:1tate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a

ST

unmgrgdepaﬁa gradul I inclusiv, in conditiile legii;
e‘frtru péﬁlmpae la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara

LRNCLARS

1) pentru part1c1parea la greva, in conditiile legii;

J) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ.

(2) Pentru situatiile prevazute la‘alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa informeze
autorltatea sau, 1nst1tut1a pllbhca anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora.
fPerﬁru Sitfatile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze
autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la
alin, (1). Pentru 51tuatule prevazute la ahn (D) lit. b), ) si 1) 1nf0rmarea se 1na1nteaza autorltatu sau

Hdtittitiér i

ey ey rd g
@ﬁspe qre“‘re ect1v in termenul prevazut la art. 415 ahn (3) In toate cazurile functionarul public are

(3)“1n Vedeérea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta
de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta
legala de numire in funictidpublica despre acest fapt. 2L

25t Ao h"\" ]
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(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin, -

(1) lit, a)- d) st ]) constltule vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
funetionarul pubhc o detine.

Agjfc 35.Suspendarea raportulul de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes
petsonal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functlel pubhce pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mzknica:de 30" de Zilé e
(2) Prin exceptie de la prevederlle alin. (D), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulata mai mare
decat cca prevazuta la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public
deﬁune 0 cerere motlvata adresata persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea
se depune cu cel putin'15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de
é%r\‘frc Taie’ lifiCtionarului public prin acordul partilor.

i vana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
supetidarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In-vederea emiterii actului admlmstratlv de reluare a activitatii, cu-15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendate pHiA C%ﬁzor(’ful partilor; dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 37 Incetarea raporturilor de serviciu

hlcetarea raportunlor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei
Gare atre’ wmpetenta 1egala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art.
508 arf. 5335 si are foc in urmatoarele conditii:

§dé drept:
| acordul partilor, consemnat in scris;

Q) prm eliberare din functia publica;

d) prm destituire din functla pubhca

e) piin demisie. -~ T sl i ‘

Art. 38.Incetarca de drept aI‘ f’ruitu ¢ serviciu

(I) ‘Raportulide serviciu ex1stent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

&) daca funt:tlonarul pubhc nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a)

fwr‘«_f e \O'M'-n ‘rL

,,f;sé, indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensiOHare; daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (2); -

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II,
in’ s acard s

situatia in care, functlonarulul public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;

D A irmiare d'constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
dats =

la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g)li‘, ‘E"l 15 R ’Eﬁraﬁré Judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art.

% i

' 7 i :
ghn (L) ht h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a
fi'de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h)'¢4 irmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de a

ll\, wtl
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exercita profesia sau meseria ori de-a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca Urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
ca’.

masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia; 1y i

15 :éa'l'lf“mhfie' i constatéru faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale

c o

de: \e
eatre n Dersda‘na care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere
a T e
exermtiulul dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

J) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale
de

catre o persoana care a fost 1u‘cra’fo’r Al $an colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti
Hefimifive; nprrnent

k) 13 data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu exceptia
aphcaru prevederilor art. 376 alin. (2) din Cod,;

YA vazari prevazute expres de lege.

c )*In Hod exc‘eptlonal pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data 1ndep11n1r11 cumulative a
8ond1t1110r de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului

de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378
din

Codul -administrativ.
(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare
de la‘ihtervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia
puﬁgj‘c? Aa "T ‘1&3‘\ VuT" 5

(2310 iod st CAPITOLUL VIII

Bondi i1 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art "39. - (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseaza Primarului, care este
obligat sa raspunda in scris petentului.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre Primar prin
Compartimentul cu atributii de registratura .

(3)*Reclamatiileadresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile, vor fi dirijate de catre
Primar la comisia numita in acest sens, sau la comisia de disciplina, care are sarcina sa cerceteze si‘sa
analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

[4)1 termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului, in baza
;rap@rtulumntocmlt de comlsle se comunica in scris raspunsul catre salariat, sub semnatura Primarului,
respectiv,a presedintelui comisiei care a efectuat cercetarea. In raspuns se va indica in mod obligatoriu
‘temeinl legal al solutiei adoptate.

(5)..Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta in instanta de contencios
administrativ.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in
considerare. T RN :

| T deredstt CAPITOLUL IX

[ et natne 2" g GULT PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE

Art. 40"~ Normele de conduita profesionald sunt obligatorii pentru functionarii publici si penttii
Jersoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele care desfasoara temporar o
Eotlwtate 't Ca‘dfrul ‘Ptifnariei Cetate.
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Art. 41. — Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractul din primarie, sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii; .. -
b) , prioritatea.. interesului public principiu conform caruia functionarii publici au Indatorirea de a
conSIdera interesul public mai presus decét interesul personal, In exercitarea functiei publice;
c) a51gurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor In fata autoritatilor gi institutiilor publice, principiu
cggrilf(;)jglr% 3031'11,13; fi‘l;l‘I’lC}lonarll publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau
similare;; oy
d). profesmnahsmul pr1n01p1u conform cédruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de-serviciu tu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e')”impar;ialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectivdi, neuird fati de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea functiei publice;
fy integritatea morali, prmcfplu cotiform’ Caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s&~
accepte, direct ori indiréct, pétitiu ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea func‘;lel
f)pblice peeare'6°defin, sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia functionarii publici pot si-si exprime si
sd-si fundamenteze op1n11le cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
hy Citistea ‘i Gbteetitlidinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
a’tnbﬂtulor de serv101u functionarii pub11c1 trebuie si fie de buni-credinti;
1) deSchIderea si ‘transparenta, pr1nc1p1u conform c#ruia activititile desfasurate de functionarii publici in
: -Efd‘fp‘a {unctiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.
Art.»42.= (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si personalul
contiactual:
- au obligatia de a as1gura un serviciu pubhc de calitate in beneficiul cetédtenilor, prin part1c1parea activa
la Iarea deciziilor si laztfa‘rféﬁhnérea for il practic, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si'ale
1nst1'£u;1110r publice;
bt 'E)bhgatiei de a avea un comportament profesmmst precum si de a asigura, in conditiile legii,

transparen;a administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
nnpartlahtatea si eﬁcac1tatea autorltaplor si institutiilor publice;
-Lau- Qbhgapa‘tca' prm actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru
punerea in aphcare a'dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
) 'feélérfalae"
- i uuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorati
naturn func;ulor publice detinute;
- au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea, precum si de ase, .abtine.de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii i 1mag1n11 sau
intereselor legale ale abeSSia Las e 17
2) Funcponarllor.pubhm si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le este interzis:
a). si exprime' in public aprec1er1 neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice In care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu. caracter norrnatw sau individual;

S ' prqcierf neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care autoritatea
f , 1tu;1a pubhca in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte;
ﬂ\ sA ﬂo?‘vahue informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
d) $4"dezvaluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd dezvaluire este
de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
funcponan publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
€) sd acorde as1sten1a‘$1 consiiltan’;a“ﬁer‘so‘anelor fizice sau juridice in vederea promovirii de-actiuni
juridice ori de altd natura’ “mpotrlva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfigoard
hetivitates 1w

1N R
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(3) Prevederlle ahn (2) lit. a) - d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
P ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(45 uuvalulrea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permlsa
numai cu acordul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care salariatul respectiv 1isi
desfasoara act1v1tatead S CansuItan s oo th
(5) Functionarii publici auﬁurma‘toareie obhgatu
a). dex,gahrespccta demnitatea functiei publice de‘;lnute coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei pubhce in care 1si desféigoard activitatea. 5
b) de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si s&
ev1te generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
c:) f1n rela’;ule cu‘personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
r)recum §1cu ‘persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament
baacu ‘pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.
d) au- obligatia de a nu aduce atmgere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritétii
sau 1nst1tu‘;1e1 publice In care 151 desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intré in legéturd in
exercitarea functiei publ;lce, prm {
- Intrebuintarea unor exprésn Jlgmto‘are
Stéyvatuired mor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
e) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
éﬁ‘c‘;ientﬁ"é"pfébféiﬁ%fé‘f‘ cetitenilor. Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalitafii
cefatemlbr *ifn fai;a 18¢ii si a autorititilor publice, prin:

promovarea uhor. bolutu similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
j fvarca oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioasesi politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
f) functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter international au
obligatia si promoveZe‘”‘Q‘"hfﬁglne favorabild tarii si autoritdii sau institutiei publice pe care o
reprezintd. S S

§‘m refarmle & T reprezentan’;u altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
pérsonale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
h), in deplasarlle externe functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor

bal

ﬁe protocol $ e ésfe rnter21sa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
)“‘ﬁﬁfﬂ - trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt

avanta], chiré Te sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
d¢ afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

j) in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sa 1si-exercite capa01tatea de aprecwre in mod fundamentat §i impartial.

k) functionarilor le esté” 1nterzls"sé, ﬁrormta luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica;
de catrealti ] unc';lonarl publici, précum si 1ndep11n1rea atributiilor In mod privilegiat.

1) este 1nter21Sa folosirea de citre functionari, in alte scopuri decét cele previzute de ‘lege,-a
prerogativelor functiei detinute.

1) prin: ac]:1v1taiea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
&valii %f; “sau' de. part1c1pare la anchete ori actiuni de control, functionarilor le este interzisi urmirirea
0b‘;i‘n%§11 rdé1 ‘_foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
alfoy nersoatie.

n) func‘ponarllor publici le este interzis sd foloseascd pozitia oficiald pe care o de‘;m sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.
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o) functionarilor le este interzis si impuni altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociatii,
1nd1ferent de natura, acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale Sau profesmnale

p),\func;;onam sunt obligati si asigure ocrotirea propr1eta‘;11 publice si private a statului si a unitégilor
ads étratlv-tentorlale sd evite producerea oricérui prejudlclu actionind in orice situatie ca un bun

@ funcpona:rn au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritétii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.
r) functionarii trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
s).functionarilor publici care desfisoard activititi publicistice in interes personal sau activitafi didactice
le este interzis-sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.
$) or1ce functionar poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
ddtitin straﬁ‘vterltorlalé supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
§’can' ‘aluat'c cun0§tm];a in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
cahtatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

cana a part101pat in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

~cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile prevazute la literats)y se aplléa in mod corespunzator si In cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprlptateé p‘ti'b‘llca ‘o1 privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
f) functionarilor ipublici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprletate
puhh(‘n . sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

CAPITOLUL X )
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art 43 —=-Timpul de munca reprezintd orice perloada in care salariatul presteazi munca, se afla la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractului colectlv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in V1g0are

Art. 44, — (1) Durafd ’ﬁo‘ﬁﬁéﬂﬁ a‘tlm‘ptflul de' Tucru al fiecarui angajat cu norma intreaga este, de régula’™
umforma de 8 ore, pe 7, reqnechv 40 de ore pe saptamana Repartlzarea t1mpu1u1 de munca se

care sé’acordd in 2 zile consecutive la sfarsitul de saptamana (sdmbata si duminica).
(2) Programul de lucru in institutie incepe la orele 8% si se termina la orele 16%, de luni pana vineri,

(3) a) Programu’! cu pubhcul este urmétorul:
5 . Luni Intre orele : 8,30 - 18,30

O ‘Marti intre orele  : 8,30 - 16,00
[l Miercuri Intre orele : 8,30 - 16,00
O Joiintre orele. ., 28,30 - -16,00,

.,,.,.

0 Vineri intre ordie 1aia 8 30npl 16 00

H.r)‘z ,‘.1 ‘L l(-.v

b) Programul 'de audlen;e al persoanelor care ocupa functii de conducere in cadrul Primériei Cetate este.
urmatorul:

O Primar: mam - intre orele 9.00 — 12.00.

(SUREE 1cepr1n‘1ar' jot - intre orele 9.00 — 11.00.

![_1 ‘ Secretar miércuri - intre orele 9.00 — 11.00.

suy

(4) Programul de lucru este obligatoriu pentru personalul din cadrul Primariei CETATE.
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Conducerea de la nivelul aparatulul de specialitate isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia in vi goare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitatile institutiei.

Art. 45. - Durata timpului de lucru in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuaie de munca cu timp partial este in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si cea
stabilita prm act adrmmstratlv in concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma, nu mai mult de
7.ore/zi 81 nu mal putm ‘de 10 ore/saptamana.

Art. 46..- (1) Orele prestate din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului compartimentului,
peste. programul stabilit sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, sunt ore
suphn mentare.

(2) S_alarlatll pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare neputand sa depaseasca 8 ore pe saptamana si 32 de ore pe luna. Orele suplimentare pot fi
efectuate de personalul institutiei, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Pentru munca supl‘uﬁeﬁftaré’éféc‘?ﬁata peste durata normali a timpului de lucru de citre person“ahﬂ
contractual din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilelé de repaus saptamaénal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazs, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd prevederlle
Legu nr. 53/2003, — Codul muncii, republicati,cu modificédrile si completdrile ulterioare si Legii
nr’153/2m Y*ﬁrl‘v" ' d:s&larlzarea personalului platit din fonduri publice , cu modificérile si completanle
ultErf(*)are . ~

Y4) Plata mL.ncn prestate peste durata normala a tlmpulul de lucru se poate face numai daca efectuarea

........

de'ore <uphmentare peste un numir de 180 de ore anual este necesar acordul smdlcatelor reprezentative
sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) ‘La'locurile de munca la care. durata”rr()rmala a timpului de lucru a fost redusé, potrivit legii, sub 8 ore
pe zi, depdsirea prograrﬁulm“dé TR astfel ‘aprobat se poate face numai temporar, fiind obhg,ato’rle
cothpensareg cu timp liber corespunzitor.

(6) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(7) Efectuarea muncu suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dISpOZItle Scrisa; doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
Tinor. acc1denjée ‘sa‘u ‘uﬂa‘turaru consecintelor unui accident.

tS) Cazu1 de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

a’ N Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suphmentare se considera ca a fost dat prin
semnatuta de luare la cunostinta a prevederilor dispozitiei emise de primar.

Art. 47. - (1) Munca suplimentara prestata peste prograrnul normal de lucru, precum si munca prestata
in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseaz'afs rﬂl SRS Dlatite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa’ efectuarea
acestela

(5 B CaAT i Eare G compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1),
muica suphmentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un spor
de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
Egﬁgﬁdniitar 'Srelér su‘f)hmentare efectuate.

Iy cﬁzui in care ‘compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1),
rfi nca Suphmentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
CHEE, i # conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un
spor ‘dé’ 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si.(3) se poate face numai daca efectuarca orelor suphmentare a
fost dispusa de seful éi‘arﬁlctiﬁ SEisY fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de: ‘or8
suphmentare peste.un numas de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentatlve sau,
dupa caz, al 'mreprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore
pe.zi, depasirea” programulul de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
538‘*“ %nﬁar@a U timp fber corespunzator.
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Art. 48: -. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salanul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
daca timpul astfel lucrat 7j 'réﬁm’fa cel iputin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Axt.y49.-(1)-Salariatii au’ obhgatla sa semneze condica de prezentd, la inceputul si la terminarea
programului de liicru, care se afld la intrarea in institutie, respectiv registratura.

(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj de catre sefii/coordonatorii
c@nrpartlmentelor/senkulor aprobate de catre primar si depuse la Serviciul financiar-contabil, pana la
datadertaleluniiimmatoare.

4)In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regaseasca si in foile
colective de prezenta. -

(5) Zilele in care salariatii se afla in concedii de odihna, concedii fara plata, zile libere platite in cazul
unorevenimente familiale deosebite sau situatii speciale, concediu medical, suspendare a contractului
individual de munca/raportului de serviciu, compensare a muncii suplimentare sau alte situatii
mentionate in prezentul re’gulhfmen‘t ‘ca{‘é présupune consemnarea lor in fisele colective de pontaj vor fi
consemnate numai pe baza! %ré 15t 'sau a altor documente justificative intocmite si/sau transmise de
Salbriats if-addst¥es

(6) Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucratoare inregistrate intr-
o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau
AT BSnstitile batéfE disciplinara grava si poate atrage desfacerea disciplinara a contractului individual
cié hihdadau \ip4'El%, eliberarea din functia publica.

Aft 505561y Dt‘eptul la concediu de odihnd anual plétit este garantat tuturor salarla‘plor

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfiri sau limitéari.
3 Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(4) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu

respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proportional cu act1v1tatea prestata
intr-un an calendaristiE! wmwmmt. chrd g G vur

1 1n1‘"

(5)* Sarbatorlle legale in care nuw se lucreaza precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul
Cotdctiv e hutica “aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, per10adele de 1ncapa01tate temporari de munci si
cele aferente concedlulul de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
E@ﬂﬁilh[%ﬁolha ‘sé" orfgldera perioade de activitate prestata.

) In's ‘Sttua’;la ‘rn‘ date' incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
ma:ternaI oti concediul pentru ingrijirea copilului boinav a survenit in timpul efectuérii concediului de
ouuna ‘anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupa cea
inéetat situatia de incapacitate temporari de munc3, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(8)- Salariatul are dreptul la concedlu de odihna anual si in situafia in care incapacitatea temporard de
muncd se mentine, h cond1’;11le legu pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obhgat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in
Care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Concediul de odihna anual la care are dreptul un salariat, trebuie efectuat integral in cursul anului
calendaristic respéctlv :Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatului si cand
H‘?lﬁ’eregeflé’servlcmlm 0 perm1t cu conditia ca una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.
(10) azy] 1ﬁ‘care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
od1hna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu
dnul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(11) Durata concediului de odihna, in fiecare an calendaristic, la care au drept salariatii este urmatoarea:
a)21 zile lucratoare pentru: salariatii ‘¢h'0-vechime totala mai mica de 10 ani;

b)25 zile lucratoare pentii’ Saldttatii'él o veckife totala egala sau mai mare de 10 ani.
(12):~Beneﬁt1aza de'25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani vechime
tofala in munca in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de odihna.

frrd
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(T3) Pentru salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in
rapgtt'en vechimea in munca stabilitd mai sus.

(14) ti cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara plata, insumate, au fost de 12
luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la
un singur concediu de odlhna acordat in anul reinceperii activitifii, in mésura in care nu a fost efectuat
in anul in care s-a ivif’ hpéa d fa 'S¢ %Cﬁlw'

Art 51. - (1 Proggamarea concediilor de odihna se face prin grija C.R.U. , pe baza propunerilor pr1m1te
8 T ok’ compartlmentele astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii institutiei cat si
satisfacerea intereselor personale ale salariatilor in ceea ce priveste efectuarea acestor concedii.

(2) Programarea de. pr1n01p1u a concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana pe data de 31
decembrle a anului in curs, pentru anul urmator, de catre conducerea fiecarui compartiment, cu
&OIgléﬂlTHfGa satatiatilof si se aproba de catre Primar.

(3';Ord1nea ‘efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat, in tot cursul anului, tinandu-se
sedizia Je buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

(47 Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in foaia colectiva de prezenta cu simbolul ,,CO”.

(5) Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul indemnizatiilor cuvenite, precum si alte
prevederi in legatura.cu aceste.concedii sunt cele prevazute in H.G. nr.250/1992, cu modificarile si
completarile ulterioare 32,8y fiy serviciu. |

(6) Indemmzatla de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

. In cazul il care ambii soti lucreaza in institutie, au dreptul la programarea in concediu in-aceeasi
perioada.

(8) In cazul in care-salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
Bﬁlneochmaterlca, dafa inceperil concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala,

i e b,

1gd1ferent de programare cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de
blecarea in concediu.
Art '52. - Programarea concediilor de odihna va fi modificatd, la cererea salariatului, in urmitoarele
cazuri:
a) salariatul se afld in concediu medical;
b) salariata cere corcedin. deroditing, i‘nélhte sau 1n continuarea concediului de maternitate; * B
¢) salariatul este chemat sa 1ndep11neasca indatoriri publice;
ti) 'satdtiatul-este cherat sa satisfaca obligatii militare;
¢) salariatul urmeazi sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, n tara ori in striinitate;
i)‘ alariatuf‘at€ recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stafiune balneoclimatericd, caz
}care d%ta lncepenr *Eoncediului de odihna va fi ce indicatd in recomandarea medicala;

)*saiarrata'se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pani la 1 an.
Proeramarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii, daci salariatul solicita
acest-lucru:
Art. 53. - (1) Salariatul completeaza cererea de concediu, inaintea datei de solicitare a inceperii

efectuarii concediului, inregistreaza cererea 1n registrul de intrare-iesire al institutiei, si prezinta cererea
CR.U. m*vam ag-ogiind trminie F s

- Peast

(2) CR.U. 1nscrle in cerere ‘dirats concediului de odihna la care are dreptul salariatul, zilele de concediu

%fec{ugtétbgna i Momentul solicitarii si numarul de zile de concediu la care mai are dreptul solicitantul
si aiésta prin semnatura realitatea si legalitatea mentiunilor inscrise.

(3) Cererea de, concedlu se prezinta de catre solicitant sefului ierarhic care are obligatia de a inscrie pe
gererd! urmatoarelé Tentiuni:

St e

&) 1 sﬂuaﬁwm;?_ﬁ%ije este posibila acordarea concediului in perioada solicitata — numele si prenumele
U'é‘*s’t)a‘l’ff‘éf‘carela ii sunt redistribuite atributiile de serviciu pe durata efectuarii de catre solicitant a
wﬂr Qﬁﬂm de odihna.

b)*Ti Situatia in care nu este posibil a se acorda concediul de odihna in perioada solicitata — motivele

neacordarii acestuia.

TUERH G otuing
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(4) Persoana careia ii sunt redistribuite atributiile de serviciu pe durata efectudrii de catre solicitant a
concediului de odihna semneaza pe cerere de luare la cunostinta.
(5) Seful jerarhic al .solicitantului inainteaza spre aprobare primarului solicitarea de acordare a

c@ngegkl}}}‘%; de lehna Primarul aproba/respinge cererea de acordare a concediului de odihna si o
Iep :

repartizeaza; Compartlmentulm Resurse Umane pentru luare in evidenti.
f@*Compammentul Resurse Umane anunta salariatul beneficiar al concediului de odihna cu privire la
rgzolutla primarului si tine, in registrul special constituit, evidenta stricta a zilelor de concediu efectuate
de personalul unitatii si arhiveaza in dosarul special constituit cererile de concediu (aprobate sau nu).
(7) C.R.U. completeaza, pe baza cererilor de concediu aprobate, dosarcle profesionale ale angajatilor —
Formularul G — evidenta concediilor.
Art. 54. - (1) Dacd in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile:
a) salariatul se afld in concediu medical;
b) salariatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;
c) salariatul intra in concedlu de maternitate sau paternitate;
d)%alarla‘tul“urmwz ! sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
Speciativars :1“1‘1 " 81 in striinatate, la solicitarea institutiei;
é)lh‘befer‘éa éxpresa a salariatului, pentru motive obiective;
Din eaz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;
g)peéntt'y interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu;
h)in caz de forta majora, efectuarea acestuia se intrerupe.
(2) Pentru situatiile de intrerupere a concediului mentionate la lit. a), b), c), f) salariatul trebuie sa
prezinte documente Jushﬁcahve mn orlglnal o0 copie a acestora urmand a fi transmisa la C.R.U .
(3) Pentru 51tuat1a de 1ntre*1.pere a concediului de odihna mentionat la lit. ¢) salariatul trebuie sa
1ntocmeasca 6 Cerere prin care sa ceara intreruperea concediului de odihna pentru motivele obiective
apa:rute
(4) Pentru situatia de 1ntrerupere de la lit. g) care impun prezenta salariatului la serviciu, se va intocmi o

R

scr‘l's‘a‘fd techemare pentru perioada care se considera necesara, iar salariatul trebuie sa se
56ﬁfonnez‘é ﬁ?eir’edenlor dispozitiei respective.

FST)?In"Bffﬁétia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor salariatului si ale
Tt 1{'sale necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite
dé58esta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(6) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupé ce au. 1ncetat situatiile tespective sau, cand aceast lucru nu este posibil, la data stabilita
printr-o noua, programare m‘badfﬁl acéliiasi an calendaristic.

(7).Compensarea in bani a concediului de odihna ramas neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca.

Art. 55. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau
Vatamatoars; ievazitorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pini la 18 ani beneficiazd de
tE‘mqgh heet s a ‘odlhna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

Satarla‘tele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitro», beneficiaza anual, de un concediu de
nd1hﬁa suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (2) va fi insotita de
scrisoarea medicala‘eliberity ﬂéLTnédrc{ﬂ specnahst in conditiile legii. e &

Art 56. - (1) In afara c,onceciuiiul 'de" odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
1n ‘durdta’coneé&divlul de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, dupa
cuin urmeaza:

a) decesul sotlel/so}ulul salariatului sau al unei rude de pand la gradul al IIl-lea a salariatului ori a
o’;uhhfso‘;lel aCestma nclusiv - 3 zile lucratoare

T)j & m“pﬁ”"éﬁa‘n ﬁilm — 5 zile lucratoare

i:) éggéfOHaWUI copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

dyn s*’ferea/adoptla unui copil — 3 zile lucratoare;
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e) chemari la Centrul, M111tar (pe. baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;

f) donatorii de sange — conform legii; "

g) control medical anual — 1 zi lucratoare.

(2). Salanatul trebuie sa intocmeasca in prealabll o cerere in care sa mentioneze evenimentul familial
deosebit sau situatia in care se regaseste si sa prec1zeze perioada pentru care se solicita acordarea zilelor
hbcge platite: ,P,rm [gxceptie, cazurile se pot anunta si telefonic, urmand ca cererea sa fie intocmita fie
mlmemoqupﬁrlqadelapentm care se solicita acordarea zilelor libere platite, fie la revenirea salariatului la

P TEAIE N ¥iF 4
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(3) La sfars1tul penoadel pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul trebuie sa

depuna‘ documente justificative privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciala petrecuta.

(4) In fisa colectiva de prezenta zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite sau situatii

speciale se simbolizeaza cu ,, CED”.

Art]57. (1)Zilele de sa‘rbatdaré Tegald i éhre nu se lucreaza sunt:
—1,2, 65i 7 ianuarie; ORI eI

£24 {atari& ' Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;
“tl‘”H’l L:_(,(L)Et‘ i)j 11l b\ LC‘

‘ﬁﬁ ‘u& ~cm jenr

2 -4 b=l ¢

prrmaA sia doua zi de Rusalii;

-~ Addrmirea Maicii Domnului;

= 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

~ doua zile pentru fieGars it i“” 3 sarbaton religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
1egale altele decat cele creatmb, pe*xtru persoanele apartinand acestora.

) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

-penuu salariatii care apartin de un cult religios legal crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri. inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
funchig ”‘de data la care sunt celebrate de acel cult.

3) leeie 11bere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
deéat Cele crésfine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite
pebﬁis}:‘ fegii sau de concediu de odihna anual. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele, hbere suphmentare pe baza unui program stabilit de angajator. ,

Art. 58. - (1) Concednle 'Iﬂbdrcal 5 mdémnizatiile de asigurari de sanatate la care au dreptul asiguratii
\Sﬂnt i

a) concedn med1cale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de boli obisnuite
sau de accidente in afara muncii;

b) ccgncedn medi¢ale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
niunpa e‘xc}HSWp‘enfru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

E) cbncedu medlcaze si indemnizatii pentru maternitate;

d) conr'edn ‘medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e). conced11~med1cale si indemnizatii de risc maternal.

(2) In cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afla in
1ncapac1tate temporara de munca se face pe baza certificatului med1ca1 eliberat de unitatea sanitara,

vizat de medicul defaiilie: ‘dt[ apibblteés: Tonducerii institutiei.

bt e
(3) In cazul conced1ulu1 medléai fiecare salariat are obligatia sa informeze seful ierarhic direct sau seful
1efarhic supenor precum st CRU si serviciul financiar-contabil despre inceperea si durata concediului
medical, in termen de 2 zile lucratoare de la i inceperea concediului medical.

(4) Fiecare salarlat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu medical la institutie
o JQ;x‘muh rouwale s
<5 3 J‘ &t

24



pana-cel tarzm la data de 31 a lunii pentru care a fost acordat concediul medical. Certificatul de

concediu medical trebuie sa aiba obligatoriu viza medicului de familie sau, dupa caz, de medicina

muncii.

(5) Dupa depunerea gertlﬁcatuéul medgcal se trece la verificarea acestuia, astfel incat acesta sa fie vizat

potrivit prevederilor legalef B JME .

(6}, Dupa _ depunerea certificatului medlcal se procedeaza la calcularea indemnizatiei de concedlu

medlcal conform legislatiei in vigoare, apoi se intocmeste statul de plata.

(7) Situatia centralizata a concediilor medicale va fi predata lunar CRU.

(8) Asiguratii-a-cdror incapacitate temporard de munc3 a survenit in timpul concediului de odihna sau al

concediului fird platd beneficiazd de indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci, concediul

de odihna sau fara platd fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

) Z1lele de coneediu medical se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu simbolul “BO”.

(10) in cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupa data mentionata anterior,

salariatul va fi trecut cu simbolul “BOL”, in foaia colectiva de prezenta (indicele L semnificand faptul

ca certificatul de concediu medical lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta).

(1) Zilele de concediu: medicalceiizddza accidentele de munca se vor simboliz4 iri Foaia'colectiva de

prezenta cu simbolul KON -

A5, (I)S‘alénatn au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti

de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea

varstei de 18 ani.

@} Indemm”zaﬁa“ s€° sup()rta integral din bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sinitate

3y Bene‘ﬁélazﬁ de aceleasl drepturi, daca Indeplineste prevazute de lege pentru acordarea acestora, si

&alamatul caré,'in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, ciruia i s-au incredintat copii In vederea

'aflgntlel sau i-au fost dati in plasament

4y Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani sau a copilului cu handicap

cu afectiuni intercurente pani la implinirea vérstei de 18 ani se acords pe baza certificatului de concediu

medical eliberat de medicul de familie §1 a certificatului pentru persoanele cu handlcap, emls 1n
conditiile legii, dupz‘i"caz’““*wﬁ“sw‘L NizedZe b s

() Durata de acordare a mdemm?agel este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copll

cuﬁ exceppa mt‘ua‘;nlor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este

imobiiizat in aparat gipsat, este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical in aceste

cazuri va fi stablllta de medicul curant, iar dupd depasirea termenului de 90 de zile, de citre medicul

g')‘g Iy lér‘lﬂ%ﬁahn

ecialist,'cu brobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Algt 0. “,( j"'? Salarlatele au dreptul la concedii pentru sarcind si 13uzie, pe o perioadi de 126 de zile

‘é'ﬁdgri iée perloada in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate. (2) Concediul pentru sarcina

st Sherdn pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63

de'zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcind si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarca medicului

si de-optiunea persoane1 beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa

fie de 42 de zile calendgristice.

(4) Pcrsoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcini, incepand cu luna

b'6-a de sarcina. "(5) In situatia copilului ndscut mort sau in situagia in care acesta moarc in-perioada

concediului de lduzie, indemnizatia de maternitate se acordi pe toati durata acestuia.

(6) Indemmza‘pa de maternitate se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurari
bEIai ‘de saﬁéff ghaten

(7 " Zﬂele de concefdlu de sarcina si lauzie se vor simboliza in Fisa colectiva de prezenta cu litera “M”.
Art. 61. - (1)Incazul in care o salariati se afla In una dintre situatiile:

'a) saiamata este gravida si anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de grav1d1tate si
ahexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si ii ateste
aceasta stare;

b) salariata care a nascut reécent stcaréi-a reluat activitatea dupd efectuarea corcediului de 1&uzie si
solicitd angajatorului in” séri& 'misurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document medical
§Ifbeiat, de tiedicul’de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;
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c) salarlata care alapteaza si care la reluarea act1v1ta‘;11 dupd efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copllul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirsitul prezumat al perioadei
de- alaptare anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens; si desfisoara la
focnl de muncd o activitate care prezinta riscuri pentru séinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asuptd sdrcinii i aldptirii, conform Ordonantei de urgenta nr.96/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorul este obligat s3 1i modifice in mod corespunzitor condi;iile si/sau orarul de munca
ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sanitatea sau. secur1tatea

TN T

sa, conform recomari élru.ﬁl@dllcuim de medicina muncii sau a medicului de familie, cu ‘mentinerea
veniturilor salariale.,. i

(2) In cazul"th- care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lauze sau care
SIapteaza au \"d’fepfﬁlrl‘g concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul
Ipedlcai dupé cum’ urmeazi:
a). malnte de ‘dzta solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementdrilor legale privind
smunui public de pensu si alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele gravide;
b)" dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent sau care
alapteaza, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului
pania implinirea Varste; de 2 .ani.say;in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani:

(3) Concediul de risc m‘afernat‘léé‘poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poatt%
depdsi-120 de zile;'de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
Art+62:, - (1) Pehtru" copiii nascufi, adoptafi, incredintati in vederea adoptiei, luafi in plasament,
fnf)l’ sarﬁent "ﬁféénn de urgenta sau tuteld incepand cu data de 1 januarie 2011, salariatii care, in ultimul
Q ﬁah:te'rlor datei nasrerii copilului ori producerii evenimentelor mentionate, au realizat timp de 12 luni
'mrﬁnn prefesivnale supuse impozitului pe venit, beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in
varsty de‘pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, precum si de o indemnizatie
linara, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.148/2005.

(2) Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzitor, in cazul suprapuneru a doua sau trei
situatii de naturd a geniera. ace'sf.‘drepf kAo

(3) Salariatii care 1ndephnesc corrdi;nle prevazute de lege au dreptul la concediu fard plata 1ndemmza';1e1
iféntﬁi cregtdfed '¢opilului dupa primele 3 nasteri sau, dupa caz, dupa primii 3 copn ai persoanelor aflate
in una dintre situatiile previzute la art. 5 alin. (2) si OUG nr.111/2010.

4) Durata. concedlulul fara plata indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 4 luni si se acorda

:cgsgf al; o smguri &ata,Lﬁecarula dintre pann];n copilului, In perioada pana la implinirea de catre copil a

’“ fster de s ahi’ respertw a varstei de 3 ani in cazul copilului cu handicap.
(5) Ceréi%é p “nt‘ru acordarea concediului fird plata indemnizatiei pentru cregterea copilului se depune si

e fu r‘“xstreaza la angajator, pe baza livretului de familie sau a certificatului de nastere al copilului.
(6)°Perioada in care o persoand beneficiazi de concediu fird plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului constituie perioadd asimilatd stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor previzute de
Legea nr. 19/2000, cu modlﬁcanle $1 completanle ulterioare, a drepturilor stabilite de Legea nr. 76/2002
privind sistemul amgur%? Sﬁénh‘u somaj si-.stimularea ocuparii forfei de muncd, cu modificarile si
cogggle‘ganle; ulterloare prec um §i in vederea stabilirii indemnizatiilor de a51gurar1 de sandtate prevazute
de Ordonan’;a de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile 51 indemnizatiile de asigurari

sociale de siniitate, cu modificirile ulterioare, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr.
399/2006. i
P4 Jopioed

,*‘“7 “'@cﬁicedldl _é ""%Tégterea copilului se acordd, la cererea salariatului, de cétre conducerea institutiei.
(8‘) ’“Salafnatul depune la registratura primariei o cerere, insotita de actele doveditoare, adresata
Pnniaftilfil' Aty .vederea acordarii drepturilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
1‘1‘1.b 1‘1/2010 Primarul repartizeaza cererea de acordare a concediului pentru cresterea copilului CRU.

(9) CRU impreuna cu Serviciul financiar-contabil verifica 1ndephn1rea conditiilor de catre solicitant.

CRU in termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii redacteaza dispozitia de acordare a
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concediului-si d& suspendare a raportului de serviciu/contractului individual de munca al solicitantului
pe care ¢ indinteaza Primarului in vederea semnarii.

(1 0) CRU comunica salariatului un exemplar al dispozitiei de acordare a concediului pentru cresterea
CQleu]aIll in Va:r}sta de- ‘pana la 2 ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, de pind la 3 ani, in termen de 2
z;le dé la dhfa Semnaru acesteia de catre primar.

Art 635 (T) Salariatu au dreptul sé beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald care
56 not acorda’ cu sau fird plati, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(4) Cererea de concediu-fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai daci absenta
salariatului ar preJudlcla grav desfdsurarea activititii.

(5)1C3 d"'re}a de ‘Concediu fira plata pentru formare profesionala trebuie s fie inaintatd angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de Incepere a stagiului de

formare profesmne%la domeniul i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
'\.‘",,['\1'1 v} ﬁ’l

Mg i
protesionala

Qé} Efelt?[u'ei’fea

é*c;ncedmlul fara plata pentru formare profesmnala se poate reahza in intregime si/sau

mm, inént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmiétor in cadrul institutiilor de

m’va’;amant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute anterior,

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului dovada

absolvirii/neabsolvirii cursulu1

(8) In cazul in care ang::ija‘mf‘ul1 1’1‘&1‘151 a’respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa partlcipared Gl

salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu

pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de-ore:

Indemnizatia de concediu va fi stabiliti la fel ca si indemnizatia pentru concediul de odihna. Perioada in

care_salariatul beneﬁmaza de concediul plitit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de

Eoncedlu pfatlt pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile previzute de lege 51
e prezenta proccdmd cu privire la cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala.

{ Q) Dumfa concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna

anual §i este asimilati unei perioade de muncd efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite

salarlatulul altele decét salariul.

(10) Zilele de concediu pentru formare profesionala platite se vor simboliza in Foaia colectiva de

prezeénta cu simbolul “FP7: =

Art. 64. - (1) Orice salatiat au‘%:3 dfépﬁl {a concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 9

dezile lucratoare’ anval, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale: 7

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior,

a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma

FRTES

der mVataran Sprior:

&t 1 gy

b)suétlﬁerea Xamén‘ulm de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
azul “Salariatilor are nu beneficiaza de burse de doctorat;

enitarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salanatn au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta anterior, in urmatoarele situatii:
ajingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept. beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de Concediu. fara 1 plata;.

b)tratament medical, eféctuat 1n ‘Strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul e O’trmt legii, la indemnizatie pentru 1ncapac1tate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate — copii, nepoti, frati, parinti, bunici, pe timpul cat acestia
se. afla la tratament.in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

»\\ £ ﬂ‘-«A- st ¢

& p’la‘ea pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute anterior,

£aptly s‘ Ay et

’dufat‘a ce 1. Poate depasi 30 de zile lucratoare anual.
f&) Pe dlirats’ ‘Concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatca de salariat.
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(5) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra persoane pe durata
determinata.

(6) Zilele de concediu fara plata se vor r simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu simbolul “CFP”".

Art. 65. - (1)-Rersonalul din cadrul Primariei poate fi invoit sa lipseasca de la serviciu, in intere
perqonal un numar de maxim 4 ore in cursul unei zile, pe baza de bilet de voie semnat de seful
compartimentului si seful ierarhic.

2; An a'aitu}'_ca:ge I;p&este are obligatia sa informeze seful ierarhic direct si conducerea aparatului de
%pe(naht e s'f'_ sé, 6b 1na aprobarea prealabila a acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme
p@rsonale qmportante (ex. analize, controale medicale, vizarea unui certificat medical etc.), probleme a
caror rezolvare nu sufera amanare si care necesita lipsa pentru cateva ore de la programul zilnic de
lucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cu plata cu durata de maxim 4 ore/zi, pentru ziua in
care au nevoie sa rezolve problema respectiva.

(3) In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 ore/zi sau in
cazul in care salariatii au depas1t numarul de 4 ore de invoire acordate in conditiile de mai sus, ei au
obhgatla sa 1ntocmeasca cerere “de “concediu fara plata sau, dupa caz, cerere de concediu de odihna
péntru ziua® reSpectlva Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara si atrage pontarea
salatigtului nemotivat.

(4) Dupa term1narea_1nv01r11 acordate, 1med1at dupa sosirea in 1nst1tut1e salarlatu au obligatia sa anunte
S oo

C'A’PITOLUL X1

ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 66. — l\ngajatorul dispune_de prerogatlva dlsc1p11nara avand dreptul de a aplica, potr1v1t legii,
sanctiuni disciplinare salarrﬁﬁfor "sé‘i ‘Ori'de céte ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinatrd!
Abaterea d1501p11nara este ¢ faptd In legiturd cu munca, activitatea desfisurati si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat noimele legale;

prezentul regulament, contractul individual de muncé, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici. .., 2t
i 67’ it fl)" Eﬁaﬁumle disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
f’aﬁga‘[a‘tul pé baza de contract individual de munc#) savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertlsme'ltul scris;

b‘)J. ;gtrpgradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salarmlul de baza-si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 3
luni cu 5-10 %; TRrenar s ard e

E) desfacerea‘ dlscrﬁhnara a contractulu1 1nd1v1dua1 de munca

.....

o Ql) Incalcarea cu Vlnovatle de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
flet pubhce pe Care o de;m si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege
ﬁemtituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinari a acestora.

2) Comfltale abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarca lucrarilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in'Hiod-fepétat a p}o‘gramulul de lucru; T e O e
e) 1nterven§111e sau starum;ele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

ff) ﬁérééﬁeétarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) mhanifestari care aduc atingerea prestigiului autorititii institutiei in care isi desfisoar activitatea;

hx) desfégurarea in tmilpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;
P S0 ‘!(I' g ,5 I‘}whb cAL
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ij'reﬁizal de’a indeplini atributiile de serviciu;
j) Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri .Jncompatibilititi, conflicte de interese si
interdicii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte prevazute ca abateri dlsc1p11nare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici. d repetat 3 p}mq
A1t.69. - (1) Sancpum dlsclplmare)
) mustrarea scriss;

") diminbarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

‘¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

- ) desfituirea din functia publici.
(2)"Ee"individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si existenta in antecedentele
acestuia a altor sanictiunin thsmphnare care nu au fost radiate In conditiile legii privind Statutul
functionarilor publici.
(3)"Sanc tlu:ﬁﬂe disciplinare se aplicd In termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplingd
cu privire la sdvérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savArsirii abaterii
d1501p11nare is
4y In e are fai)ta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca 1nfrac;1une
précedura angaj ar11 raspunderu d1501p11nare se suspenda pana la dispunerea neinceperii urméririi penale,
§Coaterii ‘d&”'sub. urmirire penald ori incetdrii urmiririi penale sau pénd la data la care instanta
judeciioreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.
(5) Pe perioada cercetirii administrative, in situafia in care functionarul public care a sdvarsit o abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autoritafii sau institutiei publice are
obligatia de a interzice accesul acestula“la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a
dispune mutarea temporaré" 5 'éﬁ%ifarulul public in cadrul altui compartiment sau altei Strictii'a
au‘tonta‘;u or1 mstltu‘;lel pubhce
Art.70.°~ (1) Sanctiunea disciplinari prevazuta la art.37 alin.(1) lit.a) se poate aplica diréct ‘de’ citre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica.
(2) Sanctiunile d1sc1p11nare prevazute la art. 37 alin.(1) lit. b) — €) se aphca de persoana care are

%npei:e’ﬁfa‘ légala de Mumire in functia publica (primarul), la propunerea comisiei de disciplin.
Art*71 L Sancpumle dlsmphnare nu pot fi aplicate functionarilor publici decdt dupa cercetarea
prealablla a faptei sdvérgitd si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebule consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi
intr-un proces-verbal.
CAPITOLUL XII e Pad ’r_ux u\,\.:- (315 B Gire o ada
REGULI REFERITOARE ‘LK’PR()CEDUR“A DISCIPLINARA
A”UMﬂd'ul 2d&"8ésizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici Procedura cercetaru
administrative
Art. 72. — (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilor
disciptinare’ ap‘hcablle fanctionarilor pubhc1 din institutie se constituie 0 comisie de disciplina.
({2}“‘1{911'1‘E:“é“if‘rifsaé‘deJ dlSClphna face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau,
duipa ‘caz, uti’ reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizata comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu'sunt organizati in sindicat.
(3) Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de disciplina din cadrul
institutiei.
(4\ In cazul in care’ se31zarea a fost adresata conducerii institutiei ori conducatorului compartimentului

in czgg isi de?fasoara, activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata, acesta are obligatia sa o
u\“‘ r'if'f{,* G m s
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transmita de indata comisiei de disciplina competente.

Art. 73— (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de :

a) conducatorul institutiei publice;

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta este
sehizata; -

c)'otice persoani care se considerd vatdmati prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se formuleazi in scris §i trebuie sa cuprindi urmaitoarele elemente:

a) numele, prenumele domiciliul sau, dupd caz, locul de munci si functia detinuti de persoana care a
formulat sesizarea oriz:denumireansi -sediul persoanei juridice, precum si numele §i “functis
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritafii sau a institutiei publice in care 1si desfﬁsoaré activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data sdvarsirii acesteia;

&) prezentarea*dbveiﬂm‘ pe care se sprijind sesizarea;

é) hdresa'de coresponden‘;a dacd este alta decdt cea previzuta la lit. a);

f) data; "

g) s;llipgtllra

(3)'Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savérsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinard si trebuie Tnsotita, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(4) Insituatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoagte informatiile previzute la alin. (2). .
lit. Sudendiniey s 7 e Palctia
b)" sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare a functionarului public ale cérui fapte sunt
kesizate ca abateri disciplinare. R
(5) Sesizarea se depune la registratura autorititii sau institutiei publice in cadrul céreia func;ionarul
public.1 1§1 desi‘ét§oaré q:ct1v1tatea respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul careia

A e ey

%ste tonst turta“ comwa de dlsc1p11na competenta Sesizarea se transmite secretarului comisiei de
i ) Sem?m’”a 55 u.reg1streaza de secretarul comisiei de disciplini si se inainteazi presedintelui comisiei
de d1501p11na in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistririi.

Att. 74, — (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte si va
dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(2) Convocarea membiilor; CQTI'h‘Sle], depdismphna sau a persoanelor desemnate sa eféctueze cercetarea
administrativa se face prin adresa de catre secretarul comisiei de disciplina, la solicitarea presedlntelul
acesztelam.ha UUL’s[t.’ |

(3) Cemunicarea adresei se face personal, cu semniturd de primire prin scrisoare recomandati cu
confirmare de pr1m1re sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

A5 ‘( Gon' Garea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
gi‘s‘cxphna fsau“‘m‘fa‘;a ‘bersoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativa , se face de ciitre
resedmtele comisiei de dlsc1phna prin citatie.

{2) Citatia este individuali si cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

ay nurhdrul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfasoara activitatea si calitatea ori
functia celui citat;

¢) numarul si data 1nregls’ﬂra:ri T“ "ﬁilsra de disciplina a sesizarii aflate pe rolul comisiei de discipling;

d) locul, data si ora organlzarl1 §edm’;e1

5) humele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de dlsc1p11na _
Art. 76, — (1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui faptd face obiectul ‘sesizarii se
comumca unpreuna cu un exemplar al sesizarii, precum §i cu copii ale Inscrisurilor depuse de citre
p‘érsoan acare a*foi'rnﬁi'at sesizarea, dacd este cazul.

! )‘Bﬂp pmﬁnreer Cifatiei, a sesizérii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana care a
forulat é'é‘%fzarea functionarul public poate sd formuleze o intdmpinare care si cuprmda raspunsul la
toi -‘dpetele de fapt si de drept ale sesizirii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se

< embioasm T
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H
(3) Se considera mijloacé d& proba friscrisurile si martorii.
Art. 77. — (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public a cirui fapti a
fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pérti si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cdrui faptd a
fost-sesizatds . 1+ -
Afi‘t‘*ﬂ glu—(d”} 5 ‘phmlﬂ’ termen de prezentare comisia de disciplina verifica:
é;} reépéétarea tetmeriului de depunere a sesizdrii,
b) entificarea obiectului sesizirii si stabilirea competen‘;el de solutionare;
c) veriticarea elementelor constitutive ale sesizirii.
(2) Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:
a) nu a fost depusé in termenul previzut la art. 34 alin. (3);
b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 34 alin. (2) lit. a) - ¢) si f) - g) sau functionarul
pubhc nu poate fi identificht fi Baza €lémentélor furnizate in conformitate cu art. 34 alin. (4);
&y priveste acelasi “fishctionar pubhc si aceeasi faptd savarsitd in aceleasi c1rcumstan;e pentru care s-a
desfasurat procedura de cercetare administrativi si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinaresai
clasarea sesizarii.
ATt ;/? : Act1v1tatea de cercetare a abaterii d1501p11nare impune:
éﬁ‘%uéh jie‘ peﬁ Oahei'care a formulat sesizarea si a functionarului public a cérui fapta a fost sesizaté ca
Etba’tere" dlsc1p11riaré a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
nersoanelor ‘desemnate si efectueze cercetarea disciplinara in conditiile previzute la art. 31 din H.G.R.
ng.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;
b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, dacd este cazul, a celor solicitate de comisia de
discipling;
C) dezbaterea cazulul“”’;., t.n”g: ‘I.L,v”.-e 1";'1”( AL [EPIR LI V] PR SRRt
Art. 80. — Audierea persoan%lor trebuie consemnata in scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea
hiditatiiy e weetst ™
Procesil verbal se semneaza de presedinte, de membrii comisiei de disciplina, de secretarui acestvla
precum si de persoana audiata.
At 8] ;: "'dfmnlstraerea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de cétre
per Hana carea formuiat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este cercetata, precum si a
probefor pé“care comisia de disciplini le considera necesare.
#rt"82: - Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplini pe baza:
a) }')r’dj"éeselor-verbale de sedint3;
b) proceselor-verbale de audiere a persoanci care a formulat sesizarea gi a functionarului public a cdrui
faptd a fost sesizatd ca abatere d1s<:1p11nara
c) probelor admlmstrate e i e
d) raportului persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativa.
Art 83,2 (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetirii administrative,
comisid de disciplind Intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie si contina
yrmétoarele elemente‘ :
a?*hqmarul i'datade ”‘Hreglstrare ale sesizirii;
bjfnﬁneléqééﬁlpiet si: functia detinuti de functionarul public a cirui faptd a fost sesizati ca abatere
HlSClphnara prea.um si compartimentul in care acesta 1si desfagoard activitatea;
c ) nguhele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupi caz, locul de munci si
functia detinuta de aceasta;
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvarsita;
e) probele administrate; T LTI o
f) propunerea privind qancuunea disciplinard aplicabild sau, dupa caz, propunerca de clasare a sesizérii;
g) motivarea propunérn
h) numele compiet si semnéturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplind, precuiny
$1 ale secretarulul acesteia;
aportului.

ﬁ%ﬂ’rﬁp ere\%‘ﬁnhvhﬁi sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleaza pe baza majoritétii de voturi.
by odrcie cogpte
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Membrul comisiei care are o alti pidrere va redacta $i va semna opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijini.
(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legald de
aplicare a sancfiunii disciplinare,” persoanel care a formulat sesizarea si functionarului public a carul
fapts a fost sesizatd. - .~* w2 hreint
Artn®4:-= Comisia'de d1301phna poate sd propund, In urma dezbaterii cazului:
a) sanctiunea d1501p11nara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit sivarsirea abaterii disciplinare de catre™
functionarul public;
b) éIaSarea Bes EafiiPatunci cand nu se confirmd sévérsirea unei abateri disciplinare.
Art. 857 = (1)4inttermen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina,
Erlmarul, care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinara va emite actul administrativ de
sanctiomare.
(2) in-cazul in care persoana care are competenta legali de a aplica sanctiunea disciplinari aplica o altd
sanctiune decét cea propusi de comisia de discipling, are obligatia de a motiva aceasta decizie.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei caré constitite abaterd disciplinara;
b) temelul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
&) otV pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decédt cea propusd de comisia de d15¢1phna in
situatia previzuti la alin. (2);
d) termenul in care sanc‘;lunea disciplinard poate fi contestata;

) msfﬁfﬁ?i CStaps tenfa la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
dls<:1phnara : i
(_4)ﬂ La actal” adwministrativ de sanctionare previizut la alin. (3) se anexeazi raportul comisiei de
di Pl;na sub sanctiunea nulititii absolute.
(5) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului prevazut la alin. (1):
a) comparflme"nelor ou atnbutu 1n domemul resurselor umane din cadrul institutiei sau autorlta'gu
publice in cadrul careia”T§i desfﬁgoarat activitatea functionarul public a c#rui fapti a fost sesizati ca
abatere dlsc1p11nara
b) comisiei de disciplini care a elaborat si transmis raportul; R
c) functlonarulul public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara;
d) persoanei care'a. fOrmulat sesizarea.

It ﬁﬁéqm P ”?i%crul public nemulfumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta, in
gc)ndl’;nle'legu la instanta de contencios administrativ competenta.
"B Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual
Art 8/ — Ori de cate ori se constata savarsirea de abateri disciplinare de catre personalul contractual, se
poate dispune, potrivit legii aplicarea unor sanctiuni disciplinare.
Art. 88. — (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
iriactiune savarsita cu vinoyatigide catré salanat prin care acesta a incalcat normele legale; regulamentul
intern, contractual 1nd1v1dua‘1‘ “dé“#itnca sau contractual colectiv de munca aplicabil, ordinelé 'si
dlsbbzlt111€legale ale conducatorilor ierarhici.

{2) Pentrur aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune. Amenzile disciplinare

sunt interzise.

M‘P,Sﬁ?*; 1Aﬁgajatbm1 stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild 1n raport cu gravitatea abaterii
313 iplinare Sifi;éféﬁte“ de salariat, avindu-se 1n vedere:

5? lmpre]urarlle 1n care fapta a fost sdvarsita;

b} orpdul de vinovitie al salariatului;

c) conseciiifele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalé in serviciu a salariatului;

e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 90. — (1) Sub’ ’s&ﬁcﬁhﬁbg (ﬁ‘uh*ta’;u Absolute, nicio misurd, cu exceptia celei prevazité'1a-4rt3%
alin.(1) lit. a) numpoate fi dispuisa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

r4. o A*r--‘.nu ,E"’ ‘

o

32



(2)tin¥ederea desfastrarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita- de“cétre primar si realizeze cercetarea, precizAndu-se obiectul, data, ora si locul
1ntreveder11

i,lezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previizute mai sus fird un motiv
oblcctlv "da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

4) fn- cursul cercetarii dlsmphnare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apa:ranle in favoarea’ sév’%‘l“sa» efé&’é‘persoanm 1mputernlclte sa realizeze cercetarea toate probele s 51
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 91. — (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostingi despre sivérsirea abaterii
8lsc1phnare‘dar niflmaf tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2} Sub sa‘nc’gunea nuhta‘;u absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

5’) descrlerea faptei care constituie abatere disciplinari;

bj ) pleclzarea prevederllor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealdbile sau motivele pentru caref;in' Ltotidifiile prevazute art.27 alin. (3) nu a fost efectuata cercetarea
d) temeiul de drept in baza caﬁnﬁw‘ clitnea disciplinari se aplici; '
&y termenul in care sénctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctfionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte’ de la data comunicarii.

f‘ﬁl);, 3mumcarea se ‘preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prlri;‘scrlsoare recomandat3, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

{5V Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 92. — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salarigtului nu i se aplica o noua sanctiune dlsc1p11nara in acest termen. Radlerea sanct1un110r
d1sc1phnare se constata prtﬁ?dispnzm‘a p?unarulul emisa in forma scrisa.

CH A A

€ termrman i enne < CAPITOLUL XIII
S e MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

aa q&En

rltru aﬁl gurarea aplicdrii tuturor dlspozr;ulor legale in domeniul relatiilor de munci la
hlv‘elul 1nv§t1m§16=1‘ functioneaza urmétoarele principii:

a! ;“vi-‘mnenta 1nt0rmare a conducerii despre aparitiile sau modificérile cadrului legal in domeniul
b) imediata informare, sub semnéturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile reglementiri in
domeniul relatiilor de muncé si mai ales. a sanctiunilor specifice

¢) imediata aphcare anorfnei&}’le’glale ‘ee implici modificari ale regimului relatiilor de munci la nlvelul
umta‘;u i Y Oy s

d) Insuslrea $i- apncarea tuturor normelor legale incipiente fatd de specificul activitatii unitti.

T

[ S S

oA il CAPITOLUL XIV
s (o] ; et CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
:i‘f : Tt’ F A ol A SALARIATILOR

bvaf‘uarea performantelor profes1onale individuale ale functionarilor publici
ATE. 94, — in scopul formdrii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale func];lonarllor publici stabileste cadrul general pentru:
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a) cerelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiéctiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv;

c) asigurarea Qi Sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtinut
rezultate deosebite, astfel incat si fie determinati cresterea performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
act1v1ta‘;11 -desfdgurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 957 — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza
de citre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator: i

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
funchonarul‘pubhc ‘de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau pentru
functionarii pubhc1 de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor
t:onifﬁ'atnﬁente dm stbordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

i:‘) pel‘s*oana caré ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
instituiiel publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;
d)-conducdtorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

€) ~ membrii comlswi“‘“’ijentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ
tcrltgrlale/ subdiyiziunii administrativ-teritoriale;

f) Eeiéiiénéx éeire are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau 1nst1tut11 publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autontatl Sau. msntutu‘pubhce

4’) 4131“32{)2111 _fung:tlonf-rllor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata
persoane difevite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile
Jaziie la alin. (3) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia
s fost ‘delegaten partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de
atingerea obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru
atributiile pe care le 1ndephneste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I.

(5) Comisia prevazita ladalittl (3)“lit, %) se constituie prin dispozitia primarului, pe “bazh
propunerilor/nominalizarii consiliului local .

(6) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta- de
realizare a evaluarii prevazute la alin. (3) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara. si- care .coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si
i’iEFnitelo - deteanilmi ™

%.,..‘1) Perloada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se
?ac‘e eval 10188

(2) Perloada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face si in cursul perioadei evaluate, In urmitoarele cazuri:

a) atunci cénd pe- pa‘rcursul pénoader ‘€valuate raportul de serviciu al functionarului public evaluat
inceteazi, se suspenda sau Se mod1ﬁca in conditiile legii. in acest caz functionarul public va fi evaluat
pén“tru peitbada'de’Pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obpnerea
calificativului anual va fi avut In vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in fisa postului, st
calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

ey

B}rﬁiﬁnm cand’pe, parctirsul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munc al

-,‘v At

ﬁv ﬁatt)m}u _.mcbtea7a se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are
%hgana cal iﬂawte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor
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de munci ori, dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea

raporturllor de serviciu-sau raporturilor de muncd, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale

1nd1v1dua1e ale func’ponanlor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la

iwévaluar 5 anuala d performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci ¢and pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma de studii de

mvel superior si urmeaza sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publicd corespunzitoare

vstudulor absolvitepureiy

d)“aﬁ,lﬁm Cand' pe papcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad profesional.

‘(21?} Valuajea’ ‘performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu respectarea

reg1mu1u1 juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art. 97~ Evaluarea functionarilor publici are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 98. — (1) Persoanelea%:‘a'r%?"au“cahtatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective iidividualg
pentru, funcpona;u pub11c1 prin raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia,

cuﬁ(jstlnjcele {Eotetice sl practice si abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza criteriilor de

performanta stabilite, in functie de specificul activititii compartimentului in care functionarul public isi

ﬁesfaéﬁ” 5 Pc“t‘"\'ﬁf’ééftea“

(’1) Ohectlvele individuale trebuie si corespundid urmatoarelor cerinte:

a)";sa fie' spemﬁce activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd;

b) si fie cuantificabile - si aiba o forma concretd de realizare;

¢)'sa fie previzute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sd poatd fi duse la Indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele

alocate; -~ PR s S

).(‘.

e) si fie flexibile - si poaté‘*ﬁ re\}ikulte in functle de modificarile intervenite In prioritétile autorlta];u satf
institutiei publice.* +

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificiri in structura
organizatoricd a autoritétii sau institugiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de
evaluare aperformantelbr profesionale individuale ale functionarului public.

5) Pe’ﬁt i ec%ré difitre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performan‘;a

(4) Chterule de"performan‘;a ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege si incluse in prezentul
Regulament intern.

(5), In functie de specificul activitdtii autoritiii sau institutiei publice si de activitatile efectiv
desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta. Criteriile
de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la inceputul perioadei
evaluate, sub sanctiunea; neluaru lor i 1n seami. -

(6) Functionarii pub11c1 care eXercith cu caracter temporar o functie publica de conducere vor fi evaluafi,
penttil Peridada®-exercitirii temporare, pe baza criteriilor de performantd stabilite pentru functia
publicide conducere respectiva.

Art. 100. — (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face parcurgandu-se

94y ""L

ﬁrm%’l;_oarele etape““‘
&) ﬁecZire obnectrv*se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de ndeplinire a obiectivului
{'espebtlv in fa‘port cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performan{d se noteazd de la 1 la 5, nota exprimind aprecierea indeplinirii
criteritilui de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru mdephmrea ﬁecarm obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a
imipus revizuirea ace8totdpe! parom‘sul pétioadei evaluate.

¢3).Pentru a pbtlne nota acordat - pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media aritmetica
a'tiotelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele

1nd1v1dualie si crlterule de performantd, potrivit alin. (2) si (3).
uI “’dfﬂd'd &
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(5) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) lit. a) si b) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5
--nivel maxim.

Art. T01. — Procedura evaludrii finale se realizeazi in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeazi:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator:;

b) interviul;. ) R

c) contrasemnarea raportiilui e evatihre” ...

Art. 102, — In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b)-consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmtor perioadei evaluate.

Ari103. — (1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
1oc intre evaluator si functionarul public, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnarile ficute de evaluator in raportul de
evaltiare; , Gib o e

b) se semneazi si se 3&%%%1%55%1iﬁ5?evalume de cétre evaluator si de functionarul public evaluat.
(2)-In- cazul-in-careintre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneazi in raportul de evaluare.
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.
Ait:*104. -+ Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

ay fiitre 1 00 2200~ Hesatisficator;

by ihtre'2;01 43,50 - satisficator;

¢) Intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 105. — (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. in situatia in care calitatea de
cvaluator o are conducdtorul autorititii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se
contrasemneazi. . .y o

2) Are calitatea de contraserfitigtar’ functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
orgattizZatetice 8 tforitatii sau institutiei publice. In mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii
organizatorice a autoritdfii ori institufiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior
g\(gll}llatqrulll\i&!\f&a/ g,‘_gigsemnat contrasemnatar functionarul public care detine cea mai inalti functie
publica’din ‘atifolitateasau institutia publica respectiva, iar atunci cdnd nu este posibil, contrasemnatar

Ty E

rEy Vigteond g Ty P ot . PR B N . . . . . .
va ﬁfad unctulfcdﬁduCatorulul autoritdti sau institutiei publice sau un demnitar din subordinea acestuia. .

E&?Iff"lf%-.‘:f (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmitearele cazuri:

a) aptécierile consemnate nu corespund realititii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat existi diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(2) Raportul de evaluare; modificat . in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinti
functionarului public. .

ATt107 1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evalugrii pot si 1l conteste la conducitorul
autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritiii sau institutiei publice solutioneazi contestatia

peibr a r;qportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, evaluator si

EATY L e eed b sl
i i o Jlar™

Contrasemnatar.,, -
(2): Céitesthiia® S¢ formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de citre
fiinctionarul public evaluat a calificativului acordat sl se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice
deid ’leata expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

C?fﬁézultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4):Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei &' ¢oniené s ddniinistrativ, in conditiile legii. ald
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(5) Functionarii publici evaluati direct de cétre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice,
nemultumiti de' rezultatul evaluirii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in
eonditiile’legii. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art, .108.. — Evaluarea performan’;elor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
ﬁctlvrcatn personalulul prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabillte pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 109. — Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

Art”110. — Procedura-evaludriise'tealiz®azi in urmitoarele etape: ~
a) completarea ﬁ$e1 de evaluare'de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 111. — Are calitatea de evaluator:

8y “pérsoand Hflatd i *functia de conducere care coordonecazi compartimentul in cadrul ciruia isi
desfﬁg;oara‘act;vﬂatea salariatul aflat Intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;
b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioars, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) conducitorul autoritétii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru salariatii care sunt in
subordinea directs a acestuia.

Art. 112. — (1) Sunt supusi evaluirii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel putin 6 luni in
cutsul perioadei eviltatet @ seiealizas:

(2) Sunt exceptap de la evaliiifen afnala salariafii care ocupa functia de debutant si care sunt evaluati la
Sfardital perioadei de debut.

Art. 113. — (1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. -

(Q)JPenoada evaluafa ste cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
Evaltates. dar nuirai putin de 6 luni de activitate pe functia respectivi.

t?) Perloada d€ evaluare este cuprinsi intre 1 si 28 februarie din anul urmitor perioadei evaluate.

t14: — In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteazd sau se modlﬁca ,in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pana la incetarea sau modlﬁcarea raporturllor de munci;

b) atun01 céand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazi, se suspendi
sau se’ modlﬁca in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, fnainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice .de. la incetarea ori modificarea raporturilor de munci, si realizeze evaluarea
perférmaﬁtelor profeswnale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
Consrderare 15 evalua1 ea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

f:) atunci’ ‘cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
supenor $1urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite.
Art 115. — (1) In functie de specificul activitatii autoritaii sau institutiei publice si de activititile efectiv
desfagurate de cétre salariat, evaluatorul poate stabili i alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se
dduc’la cunostinta salariatulut evalugt ta iheeputul perioadei evaluate.

(2) Salariatii care exermtﬁ ERTEA temporir, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
Exércitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art: 116, - Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeazi fisele de evaluare; dups
cum urmeaza:

ay ?stabllesc‘gradtd dé indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului,
ﬁftvd hita Contorm modelului prevazut in anexa 2 la Regulament ;

b} bilest. cahﬁc‘atlvul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intAmpinate de
acesta in"perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

11'..
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d) stabilesc obiectivele si.etitefiile specifice” de evaluare pentru urméitoarea perioads de evaluare;

e) stabilesc eventualele neeesitati' de formare profesmnala pentru anul urmitor perioadei evaluate.
AriT171 {1) Tntéfviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc intre evaluator si persoana evaluat3, In cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostln;a persoanei evaluate notirile si consemndrile ficute de evaluator in fisa de

‘Irﬁé}[,e’“? ‘gratinl € i
B Eéﬁir}"e'&ﬁ $F§e* dateaza figa de evaluare de cétre evaluator si de ciitre persoana evaluata.
@)ﬁln“bézukfn care intre persoana evaluata §i evaluator existd diferente de opinie asupra notérilor si
condemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.118. — (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecirui ob1ect1v si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota expriménd
aprecierea gradului deTRdepiRtHE specite” -

(2) Pentru a ob’glne nota finald evuluatorul face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a aprecierii
oblec‘uvelo{r si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau
criteriu, dupi caz.

(3) Semmﬁcapa notelor prevazute la alin. (1) este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 — nivel

IR A

ahf" Cétivul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:

t ,00 - nesatisfacitor;

bj muc 2 01 3,00 - satisfacitor;

¢) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine,

Art:120.— (1) Dupa ﬁn alizarea:;etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se
inainteaza contrasemnatirtl jaire.

{2) I sensul prezentilui regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia superioara
evaluatornhy, potrivit structurii organizatorice a autoritétii sau institutiei publice. -

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritaii sau institutiei, fisa de evaluare nu se
tcohtrasemneafza Pk ot

A‘I’t‘ 121 mlL): F1§a de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urméitoarele
0&2111’1 B A

a\ apreci erifc consemnate nu corespund realitatii;

b) infre evaluator si persoana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salarlatulul
evaluat ap 1“;:.111.’,:11&‘:':1 Blapgios

Art. 122, — (1) Salarlapl nemultumr;l de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul autoritilii
Kan TS pbiice. )
(2) Contestajia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de citre
salarlatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaz in termen de 15 zile calendaristice de la data
\xplrﬁi’n t%rmenulm de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin act
adinistrativ. al' éSndticatorului autoritti.

(3" Rezultatul comrestatiei se comunicé salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 123. — Criterii de performanta pentry evaluarea functionarilor de executie din cadrul Primariei
Cetate sunt urmatoarele: . g
Criteriul de performanta o
1 Capacnatéé de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

pac1tatéaJ gle gﬁtdﬁerfectmnare si de valorificare a experientei dobandite
e 2, UL & 3l
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3¢ Capacitatea de analiza si sinteza
6! Creativitate si spirit de initiativa
7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

8:-Capacitatea de a lucra.independent .-, -

9. Capacitatea de a lucts in echipa

10: Competenta in-gestionarea resurselor alocate

Art._124..— Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de conducere din cadrul Primiriei
Cetate sunt urmitoarele:

Critetiul de perforimanta

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a aconduce
3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
6. Competenta decizionala

7. Céf)acitatéa de a delegy ~~e~iemt

8. Abilitati in gestionarea FesttsElor umane
9¥ Capacitatea'dés'dézvolta abilitatile personalului

10. Abilitati de mediere si negociere =
11. Obiectivitate in apreciere

128 E4apatitatea demplementare

13 Capacitateadé a'fezolva eficient problemele

14+ Capacititea'de asumare a responsabilitatilor

15, Capaciiatéa de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

16. Capacitatea de analiza si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19 Competenta in é’fé?s’ﬁ%ﬁafééggé}'rselor alocate

CAPITOLUL XVI 5 }
APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA,
o e 7o AACCES LA INFORMATIE SI RELATII CU PUBLICUL

~~~~~~

<) ué? !‘!‘x‘::“ﬁ'

A oo L .. . L. . . ..
Art.- 1257 ~"Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald si la liberul acces la informatiile
PREMEY S e L i e . - . . . . . . . " - -
d¢”interes ‘public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de serviciu pentru

iaiul din cadrul Primiriei comunei CETATE. Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui
deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbitute sau
implementate; pln iy AN s |

- consultarea cetatenilor 13 PerSORREIOT prezumate a fi direct interesate;

* participarea activi-a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art. 126. — Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Cetate are obligatia
de a asigura totala colaborare §i asistentd necesara activitatilor previzute la art. 39. in aplicarea acestei
prevederi. functionarif publici si personalul contractual au obligatia de a formula raspunsurile solicitate
sau de.a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen
util-si t‘éﬁ.pgit;ﬁtaté‘faté de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele previzute de legislatia
in, materia stcesului la informatii de interes public si in materia transparentei decizionale.

Art. 127. — Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Cetate i se interzice
s ofere documentatii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fira avizul Primarului
comunei sau al persoanei desemnate. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei nu este abilitat. a primi, si.a gestiona cereri pentru informatii de interes public decit prin
intermediul Primaruluf comuiersay al persoanei desemnate.
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Art: 128, — Teate Proicctele de acte normative, referatele de aprobare vor fi supuse atentiei si
dezbaterilor publice prin grija initiatorului sau a persoanei care le-a formulat.

Art.129..— Prevederile prezentului regulament intern se intregesc cu prevederile OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii,republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si cu celelalte prevederi si
dispozifii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii, administratia public local, transparenti
decizionala si statutul alesilor locali.
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